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MINISTERIC DE EDUCACION, CULTURA, CIENGIA Y TECNOLOGIA

“2021-Afio del Impeneirable Chaquefio, Depariamento Geners! Gllemas™tey 33294

RESISTENCIAD 3 Nﬂ\] 2021

VISTO:

La Ley N°26.206 de Educacion Nacional: la Ley N°1887-E de
Educacion Provincial, la Resolucion N°24/07 del Consejo Federal de Educacion, ia
Resolucion N° 5289/17 y N°4800/21 del Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y
Tecnologia v;

CONSIDERANDO:

Que las leyes mencionadas propician, alientan y requieren la
reglamentacion del Campo de las Practicas Docentes:

Que la Resoluciéon N° 4800/21 del MEGCCY.T, aprueba el
Regimen Pedagégico de Educacion Superior con su Anexo I, para el ciclo 2021 en
el marco de la Pandemia por COVID-19,

Que la Resoluciéon N° 5289/17 del M.E.C.C.Y.T. aprueba e
Reglamento Jurisdiccional y Residencia Pedagogica de ios Profesorados de
Educacion Inicial, Primaria, Secundaria y Supetior;

Que surge la necesidad de modificar 1a Resolucion N° 5289/17
del M.EC.CY.T, teniendo en cuenta los nuevos desafios académicos ¥
pedagdgicos que surgieron como consecuencia de la Pandemia por COVID-19;

Que el presente instrumento ofrece un marco general
jurisdiccional sobre el Campo de la Practica Profesional y de las Unidades
Curriculares que lo integran, y que regira las trayectorias formativas en las
instituciones de Formacién Docente;

Que es primordial trabajar sobre cuatro ejes fundamentales:
Re-vinculacion, Bimodalidad, Espacios Alternativos de Formacion y Educacion
Inclusiva a fin de fortalecer la idea de una educacion igualitaria y de calidad, en
conjuncion al contexto emergente;

Que se incorporan sugerencias y marcos normativos que
orientan |a trayectoria académica de estudiantes con discapacidad, incorporando
esta tematica al Nivel Superior, teniendo en cuenta que no se encuentra exento del
paradigma de la educacién inclusiva y entendiendo que la discapacidad es un
derecho, una obligacion y una realidad con la que interactuaran los futuros

egresados garantizando asi las trayectorias formativas con calidad, &

justicia curricular;

T
D.M.1. 17.909.555
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Que para la concrecién de este proceso se requiere de un
acompafiamiento institucional, que involucre tanto al Instituto Formador como a
otras Instituciones que generen las condiciones para formar docentes con un perfil
profesional investigador desde el cual pueda construir, des-contruir y re-construir su
practica educativa y su formacién como educador, en el oficioc de ensefiar y
aprender,

Que la Practica Docente debera fundarse sobre la base de
proyectos consensuados y articulados en una construccion conjunta entre los
Directores de Instituciones Asociadas, el Rector del Instituto, el Profesor de la
Practica Docente, el Docente Orientador y e! Estudiante;

Que es necesario establecer las responsabilidades de los
actores involucrados en dicha Practica Docente:

Que las cuestiones no previstas en el presente Reglamento,
seran resueltas por las autoridades de los Institutos de Educacion Superior a través
de sus Consejos Directivos, y sus Régimen Académico Institucional (R.A.}), previa
consulta del Equipo de Préactica;

Por ello es preciso dictar el presente instrumento legal,

EL MINISTRO DE EDUCACION CULTURA
CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR las modificaciones de la Resolucién N° 5289/17 del
M.E.C.C.Y.T “"Reglamento Jurisdiccional de Practica y Residencia
Pedagodgica de los Profesorados de Educacion Inicial, Educacion Primaria,
Educacién Secundaria y Educacidon Superior” en funcidn a cuatro Ejes
Fundamentales: Re-vinculacion, Bimodalidad, Espacios Alternativos de Formacion
y Educacidén Inclusiva, que obra como Anexo | de la presente, por los motivos

expuestos en los considerandos.

ARTICULO 2°: COMUNICAR a quienes corresponda y archivar.

75{, :

RESOLUCION N°
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ANEXO I: RESOLUCION N°

REGLAMENTO
JURISDICCIONAL

DE PRACTICA Y RESIDENCIA PEDAGOGICA DE LOS
PROFESORADQOS DE EDUCACION INICIAL, PRIMARIA,
SECUNDARIA'Y SUPERIOR

Prpf. ALDO F. LINERAS
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REGLAMENTO JURISDICCIONAL 7 5 4

DE PRACTICA DOCENTE Y RESIDENCIA PEDAGOGICA

segun Resolucion N° 5289/17 ME.C.C.y T,

PROFESORADOS DE EDUCACION INICIAL, PRIMARIA,

SECUNDARIA Y SUPERIOR

PARTEI

INTRODUCCION
Tal como refieren los articulos N° 55, 57, 59, 72, 75 y 76 de la Res. N° 24/07 -CFE, los
avances que se han producido sobre la concepcidn aplicativa de las Practicas, expresan
como un espacio de aprendizaje, experimentacion, reflexion e innovacion. Para que estos
procesos se concreten es necesario la articulacion de las acciones del profesor de las
Practicas Docentes y de los tienen a su cargo el desarrollo de las Didacticas Especificas.
Reconocen que el vinculo con las escuelas del nivel para el cual se forman a los futuros
docentes, sigue quedando reducido, a diferentes periodos y variadas circunstancias, en
cumplimiento de los requerimientos de los disefios curriculares, sin que existan acuerdos
explicitos 6 proyectos construidos entre el Instituto de formacion y las escuelas. Se plantea,
entonces, la necesidad de constituir solidas redes de formaciéon que trasciendan el
cumplimiento burocratico de practicas formales, incluyendo el desarrollo de trabajos y
experiencias pedagdgicas conjuntas en dambitos educativos diversificadas.

Manifiestan que es de fundamental importancia que, a lo largo de su trayecto formativo, los
estudiantes tengan distintas oportunidades para interactuar con realidades heterogéneas y
para intercambiar aprendizajes en distintos ambientes y con distintos sujetos.

Las formas de organizacién interinstitucional y de gestiéon del proyecto de Practicas y
Residencia podran encontrar, segn las particularidades de cada caso, distintos grados de
responsabilidad de los actores involucrados. Dentro de ellas, se tendera a que los
estudiantes de cursos superiores y, sobre todo, los que estén en el Uitimo afio de la carrera,
asuman también crecientes responsabilidades en la formacién de sus pares de cursos
inferiores.

Es importante reconocer que la formacion en las practicas no sdlo implica el frakajo &

Escuslas, sino el aprendizaje modelizador que se desarrolla en el Instituto y gen las aulas'
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Es necesario considerar que la tarea de los fuluros docentes es ensefiar y que ellos
tenderan a hacerlo de {a forma en que se les ha ensefiado. Por ello, es importante favorecer
la posibilidad de experimentar modelos de ensefianza activos y diversificados en las aulas
de los Institutos.

Se tienen en cuenta tres pilares fundamentaies para las practicas pedagdgicas:

a. Que las clases sean una experiencia de aprendizaje de las posibles construcciones
metodolégicas que los docentes hacen de las disciplinas;

b. Que dicha construccion debe estar presente en el nivel y/o modalidad para el cual se
estd formando;

c. Que las clases puedan vivirse como un ambito de experimentacion, de pruebas, de
experiencias diferentes.

1.- Presentacion General

Este documente ofrece un marco general jurisdiccional sobre el Campo de la Practica
Profesional y de las unidades curriculares que lo integran, con el fin de explicitar criterios y
orientaciones que acompafien los procesos institucicnales en torno a las Practicas y
Residencia, ante la eventualidad de una epidemia, pandemia o catastrofe natural.

integra aportes y principios definidos en la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 y Ley de
Educacion Provincial N° 1887-E-; los Lineamientos Curriculares Nacionales de la
Formacién Docente lnicial, Res. N° 24/07-C.F.E., Res. N°® 373/20-C.F.E., Res 386/21
C.F.E., Res. 387/21 C.F.E., Res. N° 391/21 C.F.E., Res. N° 394/21 C.F.E., Res. 387/21
C.FE., Res. 398/21 CF.E., Res. N° 400/21-C F.E., las recomendaciones para la
elaboracion de los Disefios Curriculares del Campo de la Practica Profesional realizadas
por el Instituto Nacional de Formacion Docente; Reglamento de Practica y Residencia
Pedagdgica del Profesorado de Educacion Primaria, Res. N° 9067/12- ME.C.C.y T,, Res.
N° 5298/17- ME.C.C.y T,, Res. N° 4482/21 M.E.C.C.y T. y el Memorandum N° 45/2021
MEC.CyT.

A lo largo de este documento, se incorporan también, sugerencias y marcos normativos
que orienten la trayectoria académica de estudiantes con discapacidad, incorporando esta
tematica al Nivel de Educacian Superior , teniendo en cuenta gue no se encuentra exento
del paradigma de la Educacién Inclusiva, dado que, la educacién de estudiantes con
discapacidad es un derecho, una obligacién y una realidad con la que interactuaran los
estudiantes y los futuros egresados de los insfitutos de formacién docente. Se toma como
marco referencial {y de este sus derivados nacionales y jurisdiccionales) la Convencion
Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad, en sus Articulos N° 3; 4;
5: 8; 9; 19; 21; 24; siendo este Ultimo el de mayor injerencia, pues aborda todo lo referido a
educacion de personas con discapacidad (nifios, nifias, adeclescentes y adultos).

Las recomendaciones pretenden que la organizacion de las actividades inherentes al

equidad y justicia curricular.

Minés 0 de Educacidn
ECCyT
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Las cuestiones no previstas en el presente Reglamento, seran resueltas por las
autoridades de los institutos de formacion docente a través del Consejo Consultivo
y/o Directivo del instituto formador, previa consulta al Equipo de Practica. Como asi
también, respetando lo acordado en el RAl de cada institucidn.

El actual documento pretende ser un reglamento que habilite para nuevos modos de
ensefianza y aprendizaje acordes a una pedagogia de excepcién, una educacién que tuvo
gue mutar y no volvera a ser la misma. £s momento de repensar de manera colectiva la
nueva escuela dei siglo XX!, y de esta manera, gestionar nuevos saberes pedagdgicos.
Es imperante rescatar el valor ético, la humildad intelectual, la reflexion sobre las propias

practicas, teniendo en cuenta la posicién que se toma frente a la construccién del saber.

TITULO |

PAUTAS GENERALES DE LA PRACTICA DOCENTE

Articulo 1: CARACTERIZACION DEL CAMPO DE LAS FORMACION EN LA PRACTICA
PROFESIONAL.

El Campo de la Formacién en la Practica se presenta como el trayecto formativo desde una
perspectiva que la entiende como dialogo constante con la tearia. Desde esta vision el
campo de la praciica profesional es entendido como:

= Un lugar donde se re-significan e integran los conacimientos de ios otros campos
curriculares, a través de la participacion e incorporacion progresiva de los estudiantes en
distintos contextos socioeducativos.

> Un eje en la estructura curricular que atraviesa y articula la formacion inicial y permite
establecer las interrelaciones con los ambitos profesionales en los cuales se desarrollara
fa tarea docente.

> Un espacio que permite a los estudiantes reflexionar sobre su propia experiencia de
ensefiar, sobre las experiencias de los otros y sobre la posibilidad de comprender 2 la
institucion escolar como compleja y multidimensional.

» Un campo que acerca a modelos de ensefianza activos y diversificados en las aulas
de los Institutos.

Comao tal, se establece una formacion inicial de cuatro afios/cinco afios de duracién, con
acercamientos sucesivos a la institucidn escolar y/o espacios alternativos de formacion, en
la que se propicia la suma de experiencia entre los Institutos Formadores, las Escuelas
Asociadas y las nstituciones Educativas y Sociales, Estos acercamientos, responden a una
planificacion sistematica y situada de actividades curriculares.

Para la concrecion de este proceso se requiere de un acompafamient institucional,

que involucre tanto al Instituto Formador como a las escuelas asociadas otras

instituciones educativas sociales que generen las condiciones para formafidocentes coft un
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perfil profesional investigader desde el cual pueda construir, de-construir y re-construir su
practica educativa y su formacion como educador, en el oficio de ensefiar y aprender.

Por ello es necesario resignificar la propia trayectoria estudiantil, incorporando ia
bimodalidad y generar el acercamiento fisico a la institucién educativa, lo cual sera posible
siempre y cuando se den tas condiciones de bioseguridad.

Articulo 2: PROPOSITOS DEL CAMPO DE LA FORMACGCION EN LA PRACTICA
PROFESIONAL

v Generar una cultura critica que evite que los futuros docentes adepten una mirada
reduccionista de sus practicas fomentando una reflexion permanente desde el territorio y
sus condicionantes.

v Articular ia teoria y la practica para que los docentes formadares y en formacion puedan
situar y problematizar las situaciones aulicas, el curriculum, la pedagogia y su propio trabajo
en los contextos sacio-histéricos y culfurales reconociéndose como Espacios Alternativos
de Formacion.

v Documentar las experiencias y re-trabajarlas en los espacios de practicas como insumo
para la reflexidén; esto implica recuperar la palabra de losflas estudiantes, valorar las
narraciones de lo vivido en la escuela, analizar e! por qué lo realizan y problematizar lo
obvio, ello permite que las acciones no queden reducidas a la presentacién formal de un
informe. El dispositivo de las narrativas pedagdgicas cobra importancia en el proceso dela
reflexion del propio trayecto de la formacion al igual que la Evaluacién Formativa,
reconociendo la importancia de su funcion reguladora, la cual trata de identificar las
debilidades y las fortalezas del aprendizaje del estudiante, mas que juzgar o calificar 10s
resuitados.

v Repensar la practica como practica reflexiva, desde la posibilidad de redisefiar
permanentemente dispositivos gque le permitan al futuro docente acercarse al conocimiento
y a la accidn, mas alla del aula. Se trata de una practica sistematica de reflexion tanto en
lo referido a la propia biografia escolar del sujeto en formacién, come de su future desarrollo
profesional.

v Integrar ei conocimiento de la diversidad a través de diferentes recursos (narraciones de
experiencias, estudios de casos, entrevistas y testimonios de docentes y estudiantes,
videos, actividades de intercambio, etc.), promoviendo el uso de ias nuevas tecnologias de
la comunicacién, como herramientas de registro e insumos.

v Seleccionar y utilizar nuevas tecnologias de manera contextualizada y reconociendo las
caracteristicas y necesidades de los contextos mediatos e inmediatos.

v Sistematizar las practicas gque permitan compartir y hacer publico &l conocimiente que
se construye. Por elo, vale considerar que la investigacién educativa aporta una valiosa
herramienta en este sentido.

< Articular un proyecto de trabajo interinstitucional que involucre tanta las escuelas e

instituciones educativas y sociales como al Instituto formador. Es importante rep rlos

roles de los actores que acompafrian ios procesos de conformacion.

Pr NERAS
Miaigtrb¥e Educacion
MECCyT
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v Ante la eventualidad de una epidemia, pandemia o catastrofe natural se deberan buscar
los modos y las estrategias alternativas que permitan formar a los futuros docentes ante

esios imprevistos.

Articulo 3: LA PRACTICA DOCENTE

Las Practicas Docente |, ll, Il y Residencia Pedagogica 1 y il constituyen unidades

curriculares del Campo de Formacion en la Practica Profesional.

Practica Docente |

Los Contextos escolares y los Espacios Aiternativos de Formacion.

Taller de Métodos y Técnicas de recoteccion y Analisis de la informacion.

Taller centrado en la cuestion de las Instituciones Educativas.

- Se propone la construccion de la bitacora como registro continuum de toda la trayectoria
estudiantil.

- Se tomara este u otro dispositivo gue la institucion considere importante para realizar la

evaluacion formativa a lo largo del proceso de formacidn inicial.

Practica Docente

La Practica Docente

Taller: Curriculo y organizadores.

Taller: Programacion de la ensefianza y gestion de la clase.

Repensar el vinculo del coformador y el estudiante:

- Afianzar la posicion del estudiante en Ia territorialidad del coformador como un enfoque
holistico donde entrena no solo cuestiones de técnica sino las vinculares.

- Avanzar en la perspectiva de diversas planificaciones en funcién de las diferentes
trayectorias y posibilidades y/o recursos, que realizan los sujetos en el tiempo de la
escolarizacion.

- Acercar a los estudiantes a las distintas formas de planificar del docente coformador, a
jos procesos de planificacion y evaluacion: construccion de los criterios de evaluacion, los
dispositivos utilizados para generar propusstas: cuademillos, clases por zoom, meset,
classroom, otras plataformas disponibles.

- Reflexionar sobre los procesos sentipensantes que operan en los vinculos que se
establecen entre el aprendiz y &l ensefiante.

- Acercar al estudiante al conocimiento de los conceptos y teorias sobre Educacion
Inclusiva: ¢Qué es? ¢Quiénes son los sujetos a ser incluidos? ;Cual es la relacion con

stijetos con discapacidad? Normativa vigente.

Practica Docente HI
El aula como espacio vincular.
Talier: Coordinacion de grupos de aprendizaie.

Taller: Evaluacion de los aprendizajes.

P O F UNERAS
Mipitro de Educacion
MEGCyT
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- Repensar la idea del aula a partir de las nuevas experiencias de virtualidad y de otras
modalidades no presenciales.

- Promover la creatividad, la innovacién, para repensar otros modos de transmision en
estos nuevos escenarios sociales.

- Diagramar ribricas y listas de cotejos para ia autoevaluacion del proceso de practicas
docentes iniciales.

- Conocer los diferentes tipos de discapacidades, derechos y abordajes de trabajo
educativo.

- Conocer normativa vigente sobre inclusion y el vocahulario correcto sobre discapacidad.
- Conocer y comprender la manera de trabajo de los entes o instituciones que abordan la
tematica: escuelas de educacién especial, Direccion de Educacién Especial del
M.E.C.C.yT, Instituto Provincial para Personas con Discapacidad del Chaco (IPRODICH),
Asociaciones Civiles de personas con discapacidad, etc.

Residencia Pedagdgica

Sistematizacidon de experiencias.

Taller: El trabajo y rol docente.

Taller: Sistematizacién de experiencias.

- Reconocer que el contexto de virtualidad no implica solamente la ensefanza/aprendizaje
de contenidos, sino también poner en juego la mediacion de las familias y la situacion de
cada esiudiante.

- incorporar el cuarto vértice: la educacion tradicional reconocia un triangulo didactico, la
nueva realidad nos da la sensacion de un cuadrilatero, donde la mediacién de la familia en
la interaccion didactica ha cobrado una centralidad inaudita.

- Desempefiar el rol de guias a los responsables futores para que crezcan en su rol de
mediadores didacticos.

- Fomentar ka construccién de vinculos sanos para evitar una frustracién en la sensacion
para la cual no han sido formados.

- Generar el vinculo para valorar la coformacién con la familia por parte del residente, la
familiarizacion de la escuela, evitando asl ! peligro de ia didactizacién de la intervencion
familiar.

- Repensar el propio trayecto, para detectar los cimientos de la futura identidad
profesional.

- Alternar para no solo formar con recursos técnicos, sino también ayudar a formar la
identidad profesional desde una dimension humanista, sentipensante, un docente que sea
capaz de deconstruir lo aprendido, desaprender lo aprendide, resignificar desde otro lugar.
- Buscar la metacognicién a partir del analisis de la memoria estudiantil; dicho de otro
modo, reconocer qué espacios generan los coformadores para ayudar al residente

pedagégico a profundizar en los saberes incipientes que ha podido construl el contexto

de la Residencia.
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- Participar del trabajo interdisciplinario con Equipos Técnicos de Inclusion, que
desarrollan la tarea de acompafiar a estudiantes con discapacidad en las instituciones de
educacion comun.

- Participar de la construccién de planes de accién con todos los actores intervinientes de
las instituciones asociadas (Institucion de educacion comun, institucion de educacion
especial, equipo técnico, docentes, padres y sobre todo la o el sujeto a ser incluido, etc.)

en fa elaboracién de acuerdos para la inclusion de estudiantes con discapacidad.

Para las Instituciones con carreras de 5 afios de duracion, se establecen las siguientes

caracteristicas:

1. Residencia Pedagégica | / Practica IV o Practica Profesional IV (De acuerdo
denominacion en Disefio Curricular).

Taller: Disefios de intervencién en los niveles y espacios de formacion que cada residencia
establezca para su desarrollo.

Taller: Sistematizacion de experiencias.

- Construir una didactica de nivel superior que dé cuenta de la complejidad y riqueza frente
a la que se ha de encontrar el futuro formador.

- Acercar al estudiante al conocimiento de los conceptos y teorias sobre Educacion
Inclusiva: ;Qué es? ;Quiénes son los sujetos a ser incluidos? ¢Cual es |a relacidén con
sujetos con discapacidad?

- Conocer los diferentes tipos de discapacidades, derschos y abordajes de trabajo
educativo.

- Conocer normativa vigente sobre inclusion y el vocabulario correcto sobre discapacidad.

2. Residencia Pedagdgica |l y/o {denominacion de acuerdo al Disefio Curricular)
Taller: Disefios de intervencion en los niveles y espacios de formacion que cada residencia
establezca para su desarrollo.

Taller: Sistematizacién de experiencias.

- Recuperar io planteado en reiacion a la formacion para la investigacion educativa.

Esta secuencia de propuestas a trabajar por afic tiene la finalidad de:

v Orientar el aprendizaje en el desarrollo de las capacidades para la actuacion docente en
las instituciones educativas y en las aulas.

v Repensar ei concepto de ese “estar en el aula” a partir de los nuevos modos de estar
gue desafia la bimodalidad, a través de la participacion progresiva en distintos contextos
socioeducativos.

v Recuperar la centraiidad de ia ensefianza como practica intencional.

< Incorporar gradualmente las practicas desde el inicio de ia formacién, en actividades de

campo, tanto presenciales como virtuales (observacion, participacién y coopagacion en las
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de casos, andlisis de experiencias, simulaciones, micro-clases) y se incrementa
progresivamente en practicas pedagdgicas en las aulas, culminando en la Residencia
Pedagobgica Integral.

v Ampliar los espacios escolares y comunitarios para favorecer la diversidad de
experiencias que integre ai proyecto de practicas y residencias a instituciones educativas
de distintas caracteristicas y de contextos sociales diversos.

v Participar de la construccién de planes de accion con todos los actores intervinientes de
las instituciones asociadas {Equipo Técnico o profesionaies que acompafian la trayectoria
académica de estudiantes con Discapacidad, docentes, y sobre todo ta o el sujeto a ser
incluido, etc.) en la elaboracién de acuerdos para la inclusién de estudiantes con
discapacidad.

7 Vincuiar el trabajo docente, con instituciones del medio que pudieran asesorar el
acompafiamiento de estudiantes con discapacidad, tomando como referencia al IPRODICH
(Instituto Provincial de discapacidad del Chaco) y sobre todo tomar la informacién que
pueda brindar la o el estudiante con discapacidad en el nivel superior, como conocedor
directo de sus posibilidades y limitaciones.

La organizacién del tiempo y tareas en estas unidades curriculares se establece en horas
presenciales en el Instituto Formador y horas para las observaciones & intervenciones en
las escuelas o instituciones asociadas, espacios alternativos de formacion, graduadas de
acuerdo a las caracteristicas del nivel para el cual se forman.

Las practicas se desarrollaran en los distintos contextos, niveles y modalidades del sistema
educativa provincial, siempre y cuando se den las condiciones naturales para el ingreso a
las instituciones.

De producirse una situaciéon extraordinaria que impida las practicas presenciales, se
buscaran otros medios para dar respuesta a estos requerimientos, tal lo planteado en la
Res. N° 373-C.F.E. La cual establece que se buscaran medios alternativos virtuales no
presenciales que habiliten con otras metodologias y recursos la satisfaccién de las
actividades necesarias para la acreditacion de los espacios de Practica lll y Residencia

Pedagdgica.

Articulo 4: DE LAS INSTITUCIONES ASOCIADAS

Las instituciones asociadas son aquellas gue participan y colaboran con el Instituto de
Educacién Superior (IES), en un trabajo conjunto y de coformacién para fortalecer vy
garantizar el proceso de formacion de nuevos y nugvas docentes.

Constituyen ambientes de formacién y de aprendizaje los contextos y niveles donde los
futuros y futuras docentes deberan desempefiarse.

Se entiende por instituciones asociadas no solo los espacios formales de educacion,
jardines de infantes, escuelas primarias, escuelas secundarias, bibliotecas e instifutos, sino
todos aquellos espacios o institucicnes como asociaciones, fundaciones, ONG, clubes,

gimnasios, entre otros, que se constituyen en espacios de formacién con interesa

experiencias que desafian al campo profesional de la docencia. Por la propia dinamica de
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planificacidn y de organizacién de la transmisién de determinados saberes y/o contenidos
se los considera espacios validos para acreditar ios requerimientos propios de la formacion
inicial.

Segun la Resolucion N° 24/07 -C.F.E., las instituciones asociadas deberan responder a un
conjunto de caracteristicas: urbanas, periurbanas o rurales, de localizacidn céntrica o
periféricas, de diversa dofacidon de recursos, de contextos socioculturales diferentes,
propiciando el tratamiento de las diferencias y el enriquecimienio de las experiencias
docentes.

Taodas las instituciones escolares del sistema educativo provincial, son potenciaimente
escuelas asociadas.

Es importante trabajar el tema de la coformacién en clave de sistema, buscando acuerdos
interniveles que permitan visibilizar las demandas y necesidades actuales de cada nivel
para los gue forma cada Instituto de Formacion Docente. Es de suma importancia construir
de manera conjunta los criterios de evaluacion para la aprobhacion de los diferentes

mementos del Campo de Formacién en la Practica Profesional.

Articulo 5: DOCENTES DE PRACTICA (Campo de la Formacion General, Campo de la

Formacion Especifica)

5.1-Los profesores formadores {docentes del Instituto de Educacion Superior I.LE.S.})
El escenario de la practica docente se presenta como complejo y plantea al docente el
desafio de tener que tomar decisiones, que deberan estar susientadas desde concepciones
tedricas en continua relacion con la practica. Es aqui donde los acompariamientos de los
diferentes profesores formadores podran aportar a la reflexiones tedricas y précticas
necesarias desde sus campos disciplinares y especificos, respondiendo y articulando de
manera horizontal con los espacios de practica. Es por esto que el Equipo Directivo debera
bregar por la generacion de espacios de construccion colectiva para lograr los acuerdos
entre ios distintos campos (Campo de la Formacion General, Campo de la Formacién en a

Practica Profesional, Campo de la Formacion Especifica).

5.2- Los profesores del Campo de [a Formacion en la Practica Profesional.

Los profesores del Campo de ta Formacién en ia Practica Profesional son los responsables
de coordinar la Practica Docente contribuyendo al proceso de constitucidn del vinculo con
las instituciones asociadas, con maestros/profescores (docente orientador) para acordar
criteric de entrada, permanencia y salida de esos espacios concretos de trabajo
compartido: negociacidn y acuerdos sobre enfoques y estrategias de ensefianza,
planificacion, evaluacién, ayudantia, voluntariado y sobre la organizacion de tiempos y

espacios.

§.3- Docente Orientador — Coformador
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la estadia (presencial o virtual) en la institucion educativa, integrandolos paulatinamente a
la dinamica escolar. Son mediadores de lo que la institucion escolar es y de lo que en ella
acontece en todas sus dimensiones. Cooperan con el profesor de Practica, informando
sobre el proceso, las dificultades y logros de los practicantes/residentes, haciéndolos
participe de su trabajo cotidiano y vivenciando la singularidad propia del quehacer docente.
Los docentes orientadores o coformadores orientan en la planificacién de las clases, yaque
son los Unicos que conocen el grupo de estudiantes, presentan una dinamica de trabajo y
experiencias que le son propias a cada situacion, también pueden anticipar o solucionar
alguna circunstancia problematica acudiendo a estrategias orientadoras que favorezcan la
ensefianza, el aprendizaje, la evaluacion, el uso del tiempo aulice de trabajo, proponiendo
cambios que surjan en la inmediatez de las practicas. Ayudan, contienen y ceden espacios
para el gjercicio del proceso de ensefianza y aprendizaje. Reconocen las caracteristicas de
la cultura institucional. Ocupan los lugares de gestion, facilitando y mediando en la
incorporacion de los y las practicantes.

Es necesario fortalecer la confianza en cada practicante desarrollando competencias
especializadas, conocimientos exhaustivos, capacidad de juicio, de anticipacion, de analisis
y de innovacion. En este sentido, la figura del docente orientador o coformador se muestra
como un referente capaz de orientar con recursos hecesarios para procurar autonomia y

reflexion sobre el propio proceso de practicas.

Articulo 6: DEL ESTUDIANTE PRACTICANTE

Los docentes en formacion deben ser mirados desde sus potencialidades. Se los concibe
como activos, en pleno desarrolflo y sujetos de derecho. Desde alli se hace imprescindible
contribuir a su autonomia, al pleno desarrollo de sus posibilidades, otorgandole

protagonismo a través de una activa participacion.

6.1.-TAREAS DE LOS ESTUDIANTES

¢ Conocer el Reglamento Jurisdiccional de Practica y Residencia Pedagogica, ei Contrato
Didactico de Practica Docente y Residencia del Instituto de procedencia, asi como las
normas vigentes en las instituciones educativas asociadas. En el caso de haber estudiantes
en proceso de inclusidn escolar (en la escuela de educacion comun), conocer la normativa
vigente, conceptos, actas y documentacion interinstitucional gue avalen y sostengan la
trayectoria de los estudiantes con discapacidad.

7 Interiorizarse y realizar ias distintas actividades y tareas de los proyectos de catedra de
los distintos espacios que forman parte del campo de la practica profesional; elaborando
propuestas, presentando informes y a documentacion solicitada.

4 Cumplimentar las horas de ohservacion, practica y residencia en las insfituciones
asociadas, de acuerdo con lo requerido por las unidades curriculares del Campo de la
Eormacion en la Practica Profesional, segln lo establece el Reglamento urisdiccional de

Practica y Residencia Pedagdgica.

Prof) ~TINERAS
Miriitro de Educacion
MECCYT
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~ Participar en las diferentes acciones institucionales, interinstitucionales vinculadas a las
practicas y residencia, de ia institucién ascciada, asi como de ios procesos de inclusién de
estudiantes con discapacidad, siempre acompafiando al docente coformador.

v Planificar y presentar el Proyecto Aulico de Practica o Residencia al docente orientador
y profesor dei Instituto segln corresponda, con una (1) semana de anticipacién para su
aprobacion y desarrollo de la clase planificada, teniendo en cuenta el modelo establecido
en los acuerdos interinstitucionales, con los docentes coformadores, adecuandose a los
modos y estilos de acompafiamiento, criterios de evaluacién y acreditacion. Si hubiere
estudiantes en proceso de inclusibn, agregar a esta planificacién las configuraciones
practicas de apoyo o ajustes razonables si fueran necesarios. Acompanados por los
docentes coformadores de ia institucién comin y del equipo de apoyo a la inclusién de las
Escuelas de Educacion Especial que acompainien.

v Realizar practicas educativas en forma progresiva, vinculadas a las unidades
curriculares del campo de la practica docente en contextos, ambitos y modalidades
diversos. Podrian incluirse practicas en la modalidad de Educacién Especial, en los equipos
de apoyo escolar.

v Preparar el material didactico necesario para el desarrollo de sus propuestas con
suficiente antelacién. Seguir orientaciones de los profesionales de educacion especial, para
le elaboracion de materiales segiin la discapacidad o condicion que presenten los
estudiantes en proceso de inclusion. Siempre que sea necesario la adaptacion y
adecuacion de materiales, lo cual estara contemplado en la planificacion docente y en las
actas establecidas entre la institucion de educacion comun y la de educacion especial, a la
que debera tener acceso el o [a estudiante de Practicas.

v Confeccionar su bitacora o diario de campo y carpeta didactica con tas observaciones,
planificaciones, informes, trabajos practices y el material que indigquen los profesores a
cargo de la practica o residencia.

¥ Elaborar un Trabajo Final de Integracién (T.F.1.) sobre su propio desempefio, en el que
describa, fundamente- a la luz de las teorias- y analice las experiencias realizadas en |a
practica o residencia, para ser expuesto en las instancias de plenario para la acreditacion

de la Practica y la Residencia Pedagégica.

Articulo 7: DE LA EVALUACION Y ACREDITACION

La evaluacion en ef Campo de la Formacion en la Practica Profesional constituye una
accién compleja y merece ser considerada parte de un proceso formative y no simplemente
una instancia final destinada a la acreditacidn y e! otorgamiento de algun tipo de credencial.
La Practica y Residencia Pedagdgica sera de cursado obligatorio bajo las condiciones de
alumno reguiar, con régimen presencial, siempre y cuando las condiciones socio
ambientales y sanitarias asi lo permitan.

La acreditacion se realizara a través de la presentacion y defensa de un T.F.1,, ajustandose

a lo acordado en el Reglamento Académico Institucional, ante el responsable de la unidad
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70 % de asistencia en el cursado de la unidad curricular. Se reconocerd una (1} inasistencia
por fuerza mayor. El Instituto de Educacion Superior definira el registro de asistencia y el
modo de computo de las actividades realizadas en entornos virtuales, durante los casos
excepcionales de las condiciones socio ambientales y sanitarias.

El estudiante podra ajustar el T.F.1., con el acompafiamiento del profesor de practica hasta
la acreditacion de la Unidad Curricular.

La Evaluacién Formativa se expresara con los siguientes conceptos. Sobresaliente,
Distinguido, Muy Bueno, Bueno, Aprohado y Desaprobado; y la Evaluacién Final y de

Acreditacion sera numérica. E} sistema de acreditacion vy calificacion se ajustara al RAAL

Articulo 8: ORGANIZACION DEL EQUIPO DE PRACTICA

El Equipo de Practica se conformara de la siguiente manera: Profesores de Practica |, I,
fll, Residencia Pedagdgica, Secretaria Académica, Coordinador de Carrera y Rector de [a
institucién formadora; coordinadores de las Escuelas Asociadas. Dicho Equipo de Practica
deberéa coordinar sus tareas con los profesores a cargo de las unidades curricutares de los
Campos de Formacion General y Especifica.

Articulo 9: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO DOCENTE DEL
CAMPO DE LA FORMACION EN LA PRACTICA PROFESIONAL

9.1- Funciones y tareas del Coordinador del Campo de la Practica

- Generar espacios de reflexion de la propia practica.

- Elaborar el Acta Acuerdo con supervisores, directivos y docentes de los niveles para los
que se forman. La elaboracion de esta acta acuerdo no limitara a las instituciones
formadoras gue, atendiendo a las particularidades propias, generen ofras instancias de
acuerdo para el trayecto de las practicas y la insercién del alumno en las escuelas
asociadas.

- Organizar el trabajo del campo en general y de los espacios curricutares en particular, en
conhjunto con los profesores del Campo de la Formacion en la Practica Profesional.

- Elaborar y difundir la informacion entre los estudiantes y las escuelas asociadas.

- Definir los circuitos administrativos basicos e indispensables para el buen funcionamiento
del campo.

- Asesorar y acompafar presencialmente a los estudiantes residentes de 4°/5° afio
{(cantidad de horas de observacién, informes que deben confeccionar, tipo de
asesoramiento que deben brindar, presentacidn de los estudiantes en las escuelas
asociadas).

- Definir espacios de trabajo colaborativo al interior del campo y con las instituciones
asociadas (reuniones, cantidad, momentos). '

- Reconocer la importancia de que los profesores de este campo realicen una reflexion
permanente sobre su propio hacer, en una dindmica recurrente de autoevaluaciéon y

coevaluacién con sus pares. Esto es, evaluar las propias propuestas y estilos de

acompafiamiento a los estudiantes de los institutos de educacion superior. Siendo modglo
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con su propia practica de procesos de metacognicion respecto de su propio hacer, donde
su praxis entra en dialogo constante con los aportes tedricos referidos a su campo
profesional.

- Supervisar los proyectos y autorizacion de la implementacion.

- Evaluar formativamente a los practicantes y residentes.

- Monitorear virtualmente, sosteniendo responsablemente la trayectoria para reforzar el
vincuio con el estudiante.

9.2.-Funciones y tareas de los profesores responsables del Campo de ia Formacidn
en la Practica Profesional

Practica |

Ademas de las tareas propias que competen al profesor como tal, la pertenencia a este
campo de la formacion exigira las siguientes funciones especificas:

- Asesoramiento'y acompafiamiento presencial y virtual a los estudiantes (cantidad de horas
de observacién, informes que deben confeccionar, tipo de asesoramiento que deben
brindar, presentacion de los estudiantes en las escuelas asociadas).

- Supervision e implementacion de las producciones (entrevista, encuesta, observacion,

entre otros).

Practica \l, HI, y/o IV y Residencia Pedagogica l y Il

Ademas de las tareas propias que competen al profesor como tal, la pertenencia a este
campo de la formacion exigira las siguientes funciones especificas:

- Asesoramiento y acompafamiento presencial y virtual de los estudiantes (cantidad de
horas de observacion, informes que deben confeccionar, tipo de asesoramiento que deben
brindar, presentacion de los estudiantes en las escuelas asociadas).

- Supervision de los proyectos y autorizacién de la implementacion.

- Correccion de los trabajos solicitados (diagnésticos, planificaciones, secuencias, registros,
recursos y materiales didacticos).

- Construccion conjunta de los criterios de evaluacién.

- Acompafiamiento para la observacion y evaluacion de las clases desarroliadas por los
practicantes.

- Evaluacién formativa de los practicantes y residentes durante todo el recorrido de la

trayectoria.

9.3-Funciones y tareas de los directivos de las instituciones asociadas

- Garantizar la realizacién de la Practica Docente Profesional en ta institucion que dirige
de acuerdo con las Resoluciones, fos Acuerdos y ef Reglamento que la regulan.

- Informar al personal a su cargo sobre el desarrollo de las Practicas Docente Profesional
y brindar al practicante, residente y equipo de practica toda la colaboracidén que esté a su

alcance.

- Orientar en cuanto al proyecto de trabajo y a diversos aspectos de la vida instituciona



@ 154

PROVINCIA DEL CHACO
MINISTERIC DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

“2021-Afo del Impenetrable Chaguefio, Departamento General Gliemes™Lay 3328-A

- Participar en entrevistas y reuniones con los profesores de Pradctica y Residencia y los
estudiantes del LE.S. segln lo demanden los desempefios especificos.

- Qrientar en reiacion al accese a documentos instifucicnales.

- Observar y evaluar las practicas, por escrito, ante la ausencia del docente crientador

{excepcionalmente en casos puntuales).

9.4-Funciones y tareas de los docentes orientadores de las instituciones asociadas
- Asignar los temas a ensefiar para la elaboracion de las secuencias didacticas con la
necesaria anticipacion al estudiante-practicante —residente, e indicar y/o sugerir criterios
tedricos-metodoldgicos y de evaluacion.

- Qrientar y acompafiar en la elaboracion de dichas secuencias didacticas y su
implementacion permitiendo practicas innovadoras.

- Informar a los practicantes/residentes las caracteristicas del grupo de
nifios/adolescentes a su cargo, las dificultades de aprendizajes para acordar las
adecuaciones curricutares.

- Ofrecer espacios para acordar todo lo referido al plan de clase y puesta en accion del
mismo. '

- Observary evaluar el desarrollo de la practica a partir de criterios previamente acordados
con el instituto formader.

- Informar y notificar al estudiante/practicante todo lo referente a su evaluacion,
sugerencias y observaciones.

- Colaboracién en el proceso de evaluacion formativa de los practicantes y residentes.

9.5- Funciones del Instituto Formador

- El rector observara el cumplimiento de las Resoluciones y Reglamento vigente, que
regulen las Practicas docentes profesionales.

- Podra proponer cambios, asesorar, observar, acompanar y resolver situaciones gue la
practica demande, segln lo determina el Reglamento de Practica y Residencia
Pedagdgica.

- Dar a conocer toda informacion referente a capacitacion, normativa y otras inherentes a
las practicas y Residencia Pedagdgica, a los docentes de la institucion formadora y a las
escuelas asociadas.

- Repensar las capacitaciones en funcion de las necesidades de cada nivel para los que
formamos

- Junto con el Equipo de Practica determinara causales de suspension/extension de la
Practica y Residencia Pedagégica, v la resolucion de toda situacién que no esté

contemplada en este Reglamento de Practica.

Articulo 10: RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Correspondera al Practicante:

- Participacién y asistencia obligatoria a los talleres y/o seminarios coordinado
Profesor de Practicas.
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- Cumplir con todas las exigencias académicas y de gestion, tanto las del Profesor (a) del
taller de Practica docente, contempladas en este documento y en el programa de curse de
cada carrera especifica.

- Cumplir con el horaric asignade en la institucién ascciada, asistiendo puntualmente a
todas las actividades inherentes a la practica, y completar hasta finalizar la jornada de
trabajo especificada.

- Cumplir con la normativa vigente en la jurisdiccion.

- Cumplir con la asistencia de acuerde a la normativa vigente (0 a los porcentajes que
establezca el presente reglamento).

- Acatar la distribucion de turno, curso, grado y/o seccién, plataforma o aula virtual, que
se le asigne en la Institucidn en la que desarrolle sus practicas.

- Respetar la reglamentacion y modalidad del Establecimiento donde actia.

- Presentar al Profesor/Docente crientador la planificacidon de a clase con la anticipacion
requerida por éste.

- Participar de los grupos de informacidn o discusion, toda vez gue el Profesor de Practica
to determine.

- Acudir al Profesor de Practica, para realizar cualquier tipo de consulta o planteo de
problemas referentes a su desempefio.

- Evidenciar un comportamiento y presentacion personal acordes con la funcién que le
corresponde. Trabajar al intertor de la institucion formadora estas cuestiones.

- Elaboracién de las planificaciones y secuencias didacticas para conoccimiento y
aprobacion del profesar y, posteriormente, para ser visadas por el docente orientador (O
segun los acuerdos institucionales que se establezcan con las escuelas asociadas).

- Durante el proceso de ensefanza -aprendizaje debe confeccionar, aplicar y revisar los
instrumentos de evaluacion, con base en las unidades didacticas que esta impartiendo.

- Colaboracion con el maestro orientador en las tareas propias del trabajo docente.

- Confeccidon de su carpeta portafolio con las planificaciones, informes, trabajos practicos
y el material que indiquen los profesores a cargo.

- Una vez iniciado el desarrolio de! Cronograma de Practicas previsto para cada nivel, no
podra suspenderse, excepto por razones de fuerza mayor.

- Conocer el Reglamento de la Practica Docente y acordar con &l profesor de practica las
tareas y responsabilidades que ello conlleva.

- Respetar las normativas de la institucion donde desarroliara las practicas.

- Respetar las pautas de frabajo y desempefio estipuladas en las unidades curriculares.

Articulo 11: MOTIVOS DE PROLONGACION DEL PERIODO DE PRACTICAS Y
RESIDENCIA DEL ESTUDIANTE

- HMaber demostrado dificultades en la planificacién y desarrollo de la practica, calificadas
como posibles de superar con la prolongacion del perfodo de practica, determinado por el
Equipo de |la Practica segun el caso.

- Registrar inasistencias por razones de salud, certificadas por autoridad compete

LINERAS
Ecucacion
ECCyT
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Articulo 12: MOTIVOS DE SUSPENSION DE LA PRACTICA

- Haber demostrado insuficiente preparacidon para su realizacion, constatada por el
Docente Orientador y el Profesor o Equipo de Practica.

- No haber superado las deficiencias que dieron lugar a la prolongacion del periodo de
practica.

- No respetar las normas de organizacién y convivencia de la institucién en la que
desarroila la practica.

- Provocar conflictos, en la Institucién Asociada, por comportamiento incorrecto o
inadecuado.

- No avisar con la suficiente antelacion la/s inasistencia/s (que deben estar
fehacientemente justificadas) a la practica.

En los casos previstos en los dos puntos anteriores se procedera a dejar constancia de lo
actuado, a través de un Acta Institucional, que sera refrendada por el Equipo Directivo del
Instituto, institucién asociada, eiflos Profesor/es del Equipo de Practica, notificando a la
brevedad al estudiante, de la pérdida de la regularidad del cursado.

En caso de problemas graves de saiud que dificultan al estudiante la culminacién del

trayecto de tas practicas, el mismo podra reanudar sus practicas (quedando a consideracion

del Equipe de Practica cada situacién particular).

TITULO |l

DEFINICION DE CADA UNA DE LLAS UNIDADES QUE INTEGRAN EL
CAMPO DE LAS PRACTICAS POR ANO Y NIVEL

Articulo 13: PRACTICA DOCENTE |

FORMATO: Tailer reflexivo y Trabajo de Campo, entendiende que el taller
reflexivo propone un modelo para reflexion sistematica (metddica) con los grupos de
estudiantes.

REGIMEN DE CURSADO: Anual — Obligatorio- Presencial - Bimodal.

La Practica Docente | es una unidad curricular que sitUa a los estudiantes en las primeras

intervenciones en las institucicnes asociadas y espacios alternativos de formacion guiados

por el profesor de practica. Con ia finalidad de construir una mirada macro de la Institucién:
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acercamiento debera ser pensado en dos modalidades de acuerdo a las circunstancias
presentes a la hora de planificar las actividades (se entiende por bimodalidad aquellas
actividades disefiadas tanto para espacios fisicos como virtuales).

Esa construccién permitira adquirir un mareo referencial para analizar las problematicas de
los sujetos y caracteristicas de los contextos socioeducativos diversos, como, por ejemplo:
escuelas de distintas modalidades, matricula y turnos de funcionamiento.

Ei trayecto formativo se sustenta en dos propuestas de talleres especificados en e! disefio
curricular correspondiente a cada nivel los que se llevaran a cabo en el Instituto Formador
(IES). Un trabajo de campo en las instituciones asociadas, espacios alternativos de
formacién, con actividades de observacion de rutinas y eventos escolares (actos, jornadas,
reunion de padres, agrupamientos de alumnos y espacios, otros) cuando las circunstancias
lo permiten.

El objetivo de estas actividades de observacion pretende recuperar la mirada del estudiante
de esas acciones para ser contrastadas con los diferentes marcos tedricos propuestos por
la catedra que deberan constituirse en insumo para la reflexion y construccién de un saber
acerca de fas instituciones escolares y todos los desafios emergentes a partir de los
cambios sociales, culturales, tecnoldgicos y econdmicos.

Articulo 14: ORGANIZACION DEL TIEMPO

Cantidad de horas totales y por semana: Son las estabiecidas en el plan de estudio.
Asignacion horaria semanal y total para el estudiante: Ajustarse a lo establecido en los
disefios de cada profesorado.

Cantidad de horas de trabajo en el IES (totales y por semana) Actividades presenciales,
vituales y Actividades de Campo, se ajustardn a cada realidad institucional y a la
distribucién consignada en Disefios.

Cantidad de horas en las instituciones asociadas (horas de trabajo de campo; totales y por
semana).

Para la definicién de la carga horaria debera pensarse en clave de bimodalidad; esto es, a
las actividades presenciales debera incorporarse propuestas de cumplimiento efectivo en
los entornaos virtuates.

Las salidas a las escuelas se reatizan en el 1° y/o 2° cuatrimestre de acuerdo a decisiones
acordadas por cada instituto formador, por lo tanto, la carga horaria para asistir a las
escuelas asociadas respetando o antes expuesto sera la siguiente:

Los estudiantes cumpliran las actividades (observaciones, entrevistas) en la modalidad
grupal, con un tiempo minimo de dos (2) dias de asistencia y un maximo de cinco (5) dias,
con dos (2) horas reloj como minimo por dia y 4,15 (cuatro hs. quince) haras como maximo
por dia.

Las actividades de observacion institucional se realizaran en los diversos contextos,
siempre y cuando las circunstancias sanitarias asi lo permitan y /o cualquier otro
condicionante que impida el acceso al ambito institucional fisico (un concepto a ser

desarrollado tendrd que ver con los espacios virtuales institucionales, entéfiiendo que

muchos aspectos de la gestion institucional se refiejan en entornos virtuales).
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Articulo 15: DISTRIBUCION DE TAREAS EN EL IES Y EN LAS INSTITUCIONES
ASOCIADAS

156.1-El Profesor a cargo de Practica Docente | debera:

v  Disefiar y planificar los talleres de Practica Docente |.

¥ Articular con las instituciones asociadas para determinar en un Acta Acuerdo sobre las
actividades de trabajo, arganizacion de tiempo y grupos, documentacion de los estudiantes
durante la estadia en terreno.

v Promover [a construccion conjunta de criterios de coevaluacidn con el docente
coevaluador de ia institucién asociada.

v E_)_ar la posibilidad en cuanto a la realizacion de practicas inciusivas, contextualizadas,
diversificadas teniendo en cuenta los escenarios emergentes.

v Elaborar Acta Acuerdo con los estudiantes en consonancia con los criterios de
coevaluacion construidos con las instituciones asociadas.

¥ Organizar el cronograma de observaciones de ios estudiantes en funcién de las
alternativas institucionales.

+ Fortalecer el vinculo pedagdgico con los estudiantes, a fin de acompafiar sus
trayectorias favorablemente

v Orientar en la produccidn de las bitacoras, entendiendo como material de apoyo en el
cual se sigue el orden cronolégico de las experiencias vividas, realizando anotaciones,
bocetos o registros de informacidn de manera continua, relacionadas y fundamentadas con
el marco tedrico, para describir como ha sido el desarrollo de las practicas de los
estudiantes a lo largo de toda la carrera.

v Brindar toda la informaciéon necesaria sobre Educacion Inclusiva, vinculandose con
instituciones del medic que aborden esta tematica.

15.2- EL ESTUDIANTE/PRACTICANTE cumplira las actividades obligatorias de
OBSERVACION

v Asistir d los talleres propuestos por el profesor de practica previsto en el disefio.

+ Durante el periodo de observaciones los estudiantes deberan asistir a las instituciones
asociadas y/o espacios alternativos de formacién asignados por el profesor en el nivel
correspondiente, por ei tiempo establecido en el acta acuerdo, a fin de recabar informacion
scbre su organizacion y funcionamiento, mediante un registro de datos. Este acercamiento
podra ser fisico y/o virtual.

v Disefio y aplicacion de entrevistas, encuestas, etc.

4 Construccion y analisis de instrumentos de recoleccion de la informacion en instituciones
educativas de los distintos niveles para lo que se forma y en diferentes contextos. Estos
dispositivos deberan ser pensados para el acercamiento fisico y virtual.

v Escritura del diario de formacién y/o confeccion de la bitacora.

v Armado y confeccién del poriafolio o carpeta de campo con la documentacio

por el profesor, que serad iNsumo para las siguientes practicas docentes.

Prof .
Mini cion
MECCYT
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Articulo 16: EVALUACION Y ACREDITACION

El estudiante acreditara la unidad curricular, mediante la elaboracion, presentacion y
defensa de una produccion final (coloquio no eliminatorio).

Para regularizar la unidad curricular, se debera cumplir con las evaluaciones procesuales
e integradoras previstas que comprenderan la presentacion de los diferentes instrumentos
de recoleccion de datos, que el estudiante debera emplear durante su estadia en la escuela
o Institucion educativa y social asociada, como registros, encuestas, entrevistas,
observaciones del contexto institucional e informes.

Cuando no se aprobara/n algunals de la/s instancias evaluadoras parciales, el practicante
tendra derecho a recuperar ef 50% de las producciones parciales, dentro del ciclo lectivo
gue curse la unidad curricular.

La acreditacién se cumplimentara una vez finalizado el cursado y habiendo cumplido ias
instancias previstas de trabajos, presentacion y defensa de T.F.|. (Trabajo Final Integrador),
segun lo establece el RA.L; como asi también deberan cumplir con el 100% de asistencia
en las instituciones asociadas (reconociendo una inasistencia por fuerza mayor}yel 70 %
de asistencia en el cursado del espacio curricular. En este sentido, |a institucion definira el
modo de computeo de aquellas actividades realizadas en entornos virtuales y los modos de
registro de esas asistencias.

El sistema de acreditacion y calificacion se ajustard al RA.I.

Articulo 17: PRACTICA DOCENTE Il

FORMATO: Taller reflexivo y Trabajo de Campo, entendiendo que el taller
reflexivo propone un modeio para reflexion sistemética (metédica) con los grupos.
REGIMEN DE CURSADO: Anual- Obligatorio- Presencial - Bimodal.

Esta unidad curricular pone el foco en la ensefianza y el aprendizaje en las instituciones
educativas. El estudiante se familiarizara con el Disefio Curricular Provincial del nivel para
el cual se forma y analizara la relacion entre éste, el Proyecto Educative Comunitario (fruto
de los acuerdos institucionales sobre qué ensefar y evaluar segun los sujetos y contextos
particulares) y las planificaciones docentes. Participara en ayudantias, tanto en entornos
presenciales y/o virtuales, junto al docente del nivel en ejercicio, desarrollando las primeras
intervenciones aulicas en las distintas instancias de trabajo pedagégico, el cual no hace
referencia al desarrollo de clases. Esta actividad requiere de instancias exploratorias,
registro de la actividad en clase, analisis de producciones y deteccién de las dificultades
comunes al grupe y los problemas individuales, control de actividades individuales y
grupales y recuperacion de aprendizajes. Estas actividades podran realizarse tanto en el

entorno fisico comao virtual.

Articulo 18: ORGANIZACION DEL TIEMPO
Cantidad de horas totales y por semana: Son las establecidas en el plan de estudio.
Asignacién horaria semanal y total para el estudiante: Ajustarse a lo est

disefios de cada profesorado.

Prox A¥YDO . LINERAS
Misftro da Educaclon
MECCYT
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Cantidad de horas de trabajo en el IES (totales y por semana) de las Actividades
presenciales, virtuales y Actividades de Campo, se ajustaran a cada realidad institucional
y a la distribucion consignada en Disefios.

Cantidad de horas en las instituciones asociadas {horas de trabajo de campo; totales y por
semana) tanto en el entorno fisico como virtual.

Las salidas a las escuelas se realizan en el 1° y/o 2° cuatrimestre de acuerdo a decisiones
acordadas por cada instituto formador, por lo tanto, la carga horaria para asistir a las
escuelas asociadas respetando lo antes expuesto sera la siguiente:

Los estudiantes cumpliran en la modalidad de pareja pedagodgica un minimo de cinco {5)
dias de asistencia y un maximo de diez (10) dias, cumpliendo actividades basicamente de
observacion. El IES definira el modo de cémputo de aquellas actividades realizadas en

entornos virtuales y los modos de registro de esas asistencias.

Articulo 19: DISTRIBUCION DE TAREAS EN EL IES Y EN LAS INSTITUCIONES
ASOCIADAS

19.1- El Profesor a cargo de Practica Docente Il debers

v Diseriar y planificar los talleres de Practica Docente Il

¥ Articular con las instituciones asociadas para determinar en un Acta Acuerdo sobre las
actividades de trabajo, organizacién de tiempo y grupos, documentacién de los estudiantes
durante la estadia en terreno, tanto en el presencial como en el virtual.

¥ Dar la posibilidad en cuanto a la realizacion de practicas inclusivas, contexiualizadas,
diversificadas teniende en cuenta los escenarios emergentes.

v Elaborar el Acta Acuerdo con los estudiantes.

v Organizar el cronograma de observaciones de los practicantes en funcién de las
alternativas institucionates.

v Fortalecer el vinculo pedagégico con los estudiantes, a fin de acompafiar sus
trayectorias favorablemente

v Orientar en la produccion de las bitacoras, entendiendo como material de apoyo en el
cual se sigue el orden cronolégico de las experiencias vividas, realizando anotaciones,
bocetos o registros de informacian de manera continua, relacionadas y fundamentadas con
el marco tedrico, para describir cdmo ha sido el desarrollo de las practicas de los

estudiantes a lo largo de toda Iz carrera.

19.2- EL ESTUDIANTE! PRACTICANTE cumplira actividades obligatorias de
OBSERVACION

v Durante el perfodo de observaciones y, en funcién de las aiternativas institucionales,
los estudiantes deberan asistir a las instituciones asociadas y/o espacios alternativos
asignados por el profesor en et nivel correspondiente, par el fiempo establecido en el acta

acuerdo, a fin de recabar informacidén sobre la ensefianza, mediante un registro de datos.

v Disefo y aplicacion de entrevistas, encuestas etc.

Prqf. LOOF LINERAS
Minisiae de Educacion
ECCyT
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v Observacion del espacio dulico, grupos de aprendizaje, modos de interaccién con el
docente, planificaciones, materiales y recursos didacticos, organizacion y distribucién de
tiempas, espacios y las actividades. Este acercamiento podra ser fisico y/o virtual.

v Colaboracién en fa elaboracion de recursos didacticos para el desarrollo del contenido
propios del nivel.

v Escritura del diario de formacién y/o confeccién de la bitacora.

v Armado y confeccién de portafolio o carpeta de campo con la documentacion solicitada
por el profesar, que sera insumo para las siguientes practicas.

Articulo 20: EVALUACION Y ACREDITACION

El estudiante acreditara la unidad curricular, mediante ia elaboracion, presentacion Yy
defensa de una produccion final (cologuio no eliminatorio).

Para regularizar la unidad curricular, se debera cumplir con las evaluaciones procesuales
& integradoras previstas que comprenderan la presentacién de los diferentes instrumentos
de recoleccion de datos, que el estudiante debera emplear durante su estadia en la escuela
0 institucién educativa y social asociada, como registros, encuestas, entrevistas,
observaciones del contexto institucional e informes.

Cuando no se aprobara/ alguna/s de la/s instancias evaluadoras parciales, el practicante
tendra derecho a recuperar el 50% de las producciones parciales, dentro del ciclo lectivo
que curse la unidad curricular.

La acreditacién se cumplimentara una vez finalizado el cursado y habiendo cumplido las
instancias previstas de trabajos parciales y presentacion y defensa de T.F.I. (Trabajo Final
Integrador}, segln fc establece el R.A.l. como asi también deberan cumplimentar con e!
100% de asistencia en las instifuciones asociadas (reconociendo una inasistencia por
fuerza mayor} y el 70 % de asistencia en el cursado def espacio curricular. En este sentido,
la institucion definird el modo de computo de aquellas actividades realizadas en entornos
virtuales y los modos de registro de esas asistencias.

El sistema de acreditacion y calificacién se ajustara al RAL

Articulo 21: PRACTICA DOCENTE Il

FORMATO: Practica docente

REGIMEN DE CURSADO: Anual- Obligatorio- Presencial - Bimodal

Esta unidad curricular permite el acercamiento al futuro espacio laboral del docente con el
desarrolio de propuestas de ensefianza, en los distintos niveies para los que se forma. Se
trata de que los estudiantes adquieran herramientas conceptuales y practicas que les
permitan comprender los procesos grupales e intervenir adecuadamente para favorecerlos
tanto en entornos presenciales como virtuales; en el marco de las instituciones asociadas
de los niveles para el cual se forman. En ese sentido, cobra importancia la posibilidad de
que los futuros docentes puedan formarse en el andlisis y disefio de estrategias,

modalidades e instrumentos de seguimientc y evaluacidn de los dist tipos de

aprendizaje escolar y en los diferentes contextos en los que se pudiera desempefiar.
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Articulo 22: ORGANIZACION DEL TIEMPO

Cantidad de horas totales y por semana: Son las establecidas en el plan de estudio.
Asignacion horaria semanal y total para el estudiante: Ajustarse a lo establecido en los
disefios de cada profesorado.

Cantidad de horas de trabajo en el IES (totales y por semana) Actividades presenciales,
virtuales y Actividades de Campo, se ajusta a cada realidad institucional y a la distribucion
consignada en Disefios.

Cantidad de horas en las instituciones asociadas (horas de trabajo de campo, presenciales
y virtuales; totales y por semana).

Las salidas a las escuslas se realizan en el 1° y/o 2° cuatrimestre de acuerdo a decisiones
acordadas por cada Instituto Formador, por lo tanto, la carga horaria para asistir a las
instituciones asociadas respetando lo antes expuesto sera la siguiente:

El estudiante deberd cumplir diez (10) dias de observaciones y ayudantias de clase con un
minimo de cinco (5) dias y un maximo de 10 (diez) dias de observacidn y ayudantias de
clase.

Se establece un minimo de diez (10) clases (la duracién de la clase se ajusta de acuerdo
al nivel en los diferentes contextos institucionales) en las instituciones asociadas.

Articulo 23: DISTRIBUCION DE TAREAS EN EL IES Y EN LAS INSTITUCIONES
ASOCIADAS

23.1- El Profesor a cargo de Practica Docente Ill debera

v Disefiar y planificar ios talleres de Practica Docente lil.

v Articular con las instituciones asociadas para determinar, en un Acta Acuerdo, las
actividades de trabajo, organizacién de tiempo y grupos, documentacién de los estudiantes
durante la estadia en terreno, tanto en el presenciai como en el virtual.

v Elaborar el Acta Acuerdo con los estudiantes.

v Organizar el cronograma de observaciones y practicas de los estudiantes practicantes
en funcién de las alternativas institucionales.

23.2: EL. ESTUDIANTE PRACTICANTE cumplira las actividades obligatorias de:
OBSERVACION

v Durante el periodo de observaciones y, en funcién de ias alternativas institucionales, los
estudiantes deberan asistir a las instituciones asociadas y/o espacios alternativos
asignados por el profesor en el nivel correspondiente, por el tiempo establecido en el acta
acuerdo, a fin de recabar informacién sobre la ensefianza, mediante un registro de datos.
v Disefio y aplicacion de entrevistas, encuestas etc.

v Observacion del espacio aulico, grupos de aprendizaje, modos de interaccion con el
docente, planificaciones, materiales y recurses didacticos, organizacion y distribucion de
tiempos, espacios y las actividades. Este acercamiento podra ser fisico y/o virtual.

v Colaboracion en la elaboracién de recursos didacticos para el desarroliq del contenido

propios del nivel.

v Escritura del diario de formacién y/o confeccion de la bitacora.

Fducacion
=\ MECCyT
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¥ Armado y confeccién portafolio o carpeta de campo con la documentacion solicitada por

el profesor, que serd insumo para las siguientes practicas.

PRACTICA

v Para habilitar las Practicas es imprescindible haber realizado |a totalidad de las
observaciones correspondientes al nivel en cuestion, segin lo establecido en el Acta
Acuerdo.

v Conocer y firmar el Acta Acuerdo para su desempefio en las instituciones asociadas.

v Concretar la cantidad de practicas establecidas en el Acta Acuerdo.

v Escritura del diario de formacién y/o confeccion de la bitacora.

v Armado y confeccion de carpeta de practica.

¥ Recuperar y organizar la documentacion solicitada por el profesor para el portafolio o
carpeta de campo, que serd insumo para la residencia.

Articulo 24: EVALUACION Y ACREDITACION

La Practica Docente Il es de cursado presencial obligatorio.

Las evaluaciones seran procesuaies & integradoras previstas durante el proceso,
comprendera instancias de seguimiento a través de diferentes instrumentos como ser:
registros de diarios de formacién, entrevistas, analisis e informes, observaciones y registro
de clases, disefio de planificaciones, etc. Elaboracién y presentacion de planificaciones y
el desarrollo de la clase, en el trabajo de campo.

Cuando ne se aprobara/n ailguna/s de la/s instancias evaluadoras parciales, el practicante
tendra derecho a recuperar el 50% de las instancias de evaluacion, dentro del ciclo lectivo
gue curse la unidad curricular.

La acreditacion se cumplimentara una vez finalizado el cursado y habiendo cumplido ias
instancias previstas de trabajos parciales y presentacion y defensa de T.F.1. (Trabajo Final
Integrador), segin lo establece el R.A.l como asi también deberan cumplimentar con el
100% de asistencia en las instituciones asociadas (reconociendo una inasistencia por
fuerza mayor) y el 70 % de asistencia en el cursado del espacio curricular. En este sentido,
la institucién definira el modo de computo de aquellas actividades realizadas en entornos
virtuales y los modos de registro de esas asistencias.

Excepto en las practicas, en las cuales podra tener hasta dos (2) clases desaprobadas,
continuas o discontinuas. Las cuales deberan ser recuperadas.

El sistema de acreditacién y calificacidn se ajustara al R Al

Articulo 25: RESIDENCIA PEDAGOGICA

FORMATO: Taller de sistematizacion de las experiencias
REGIMEN DE CURSADO: Anual -0Obligatorio-Presencial-Bimodal
En esta instancia, el estudiante residente asume progresivamente diversas
responsabilidades de manera integral, en relacién con la ensefanza y_las practicas
docentes que el desempefio requiera, rotando por cursos correspondientes

y ciclo orientado y espacios de formacién alternativos.
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En la etapa inicial del espacio, el futuro docente junto con el profesor de la catedra y el
docente “orientador “elaborard, discutira y ajustara el proyecto global para desarrollario en
su insercién en las practicas, segun la institucion, el contexto y el grupo destinatario.

La Residencia serd acompafiada por Talieres destinados a reflexionar y sistematizar las
experiencias, los primeros desempefios, y @ compartir, presentar y debatir experiencias
referidas a la produccién de conocimiento sistematizado.

Para el caso de los Profesorados de Educacion Inicial y Profescrado de Educacion
Primaria, los talleres de literatura, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Matematica
deberan realizar el acompafiamiento del proceso de residencia (en la planificacién,

proyectos, desarrollo de contenidos).

Articulo 26: ORGANIZACION DEL TIEMPO

Cantidad de horas totales y por semana: Son las establecidas en el plan de estudio.
Asignacion horaria semanal y total para el estudiante: Ajustarse a lo establecido en los
disefios de cada profesorado.

Cantidad de horas de trabajo en el IES (totales y por semana) Actividades presenciales,
virtuales y Actividades de Campo, se ajusta a cada realidad institucional y a la distribucién
consignada en Disefios.

Cantidad de horas en las instituciones asociadas (horas de trabajo de campo; presenciales
y virtuales totales y por semana).

Las salidas a las escuelas se realizan en el 1° y/o 2° cuatrimestre de acuerdo a decisiones
acordadas por cada instituto formador, por [o tanto, la carga horaria para asistir a las
instituciones asociadas respetando lo antes expuasto sera la siguiente:

El alumno residente cumpilira:

Cinco (5) dias de observaciones de clases.

Entre 20 a 40 dias de dictado de clases tomando en cuenta su desempefio en las practicas.
En instituciones asociadas de jornada completa, se reduce la cantidad de dias, de 15 a 30
dias.

La duracién de la clase se ajusta de acuerdo al nivel en los diferentes contextos

institucionales en las instituciones asociadas.

Articulo 27: DISTRIBUCION DE TAREAS EN EL IES Y EN LAS INSTITUCIONES
ASOCIADAS

27.1- El Profesor a cargo de Residencia pedagégica debera:

v Revisar y ajustar de |as planificaciones presentadas por los residentes con acuerdo del
docente orientador de la instituciéon asociada.

¥ Articular con fas instituciones asociadas para determinar en un Acta Acuerdo sobre las
actividades de trabajo, organizacién de tiempo y grupos, documentacién de los residentes
durante la estadia en terreno, tanto en el presencial como en el virtual.

+ Elaborar el Acta Acuerdo con los estudiantes.

v Organizar el cronograma de ohservaciones y practicas de los residentes &n funtiég de

las alternativas institucionales.
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27.2- EL ESTUDIANTE cumplira con las siguientes actividades obligatorias

a. OBSERVACION _

¥ Observacion y registros de clases durante el periodo de observacion establecido en el
acta acuerdo, a fin de recabar informacion sobre la organizacién y gestion de la clase,
mediante un registro de datos en funcién de las alternativas institucionales.

b. RESIDENCIA

v Para habilitar las Practicas/ Residencia es imprescindible haber realizado la totalidad
de las observaciones correspondientes al nivel en cuestién, segtin lo establecido en el Acta
Acuerdo.

v Conocer y firmar el Acta Acuerdo para su desempefio en las instifuciones asociadas.
v Concretar la cantidad de practicas establecidas en el Acta Acuerdo y segun las
modalidades establecidas.

¥ Deberdn llevar una carpeta individual tanto en formato papel como digital que
contendra:

Caratuia.

Reglamento.

Planilla de asistencia.

Ficha solicitud de justificacian de ausencia a clase.

Ficha guia de observacién. _

Ficha solicitud de tema y/o plan de clase-elaboracion de adecuaciones curriculares.
Planilla de evaluacién de clase.

Planes de clases aprobados/desaprobados, de manera correlativa y separada por etapa:

observacién - practica - residencia.
¢.ESCRITURA DEL DIARIO DE FORMACION Y/O CONFECCION DE LA BITACORA.

d. ELABORACION DE LA MEMORIA

Cumplidas las exigencias de la etapa de Residencia Pedagégica, los estudiantes estaran
en condiciones de iniciar la elaboracién de ia Memoria Profesional, disponiendo de quince
(15) dias habiles para concretar la entrega, segun las modalidades sugeridas por la cétedra,
de la produccion correspondiente, después de haber finalizado la residencia propiamente
dicha. Caso contrario, dispondra de una prérroga por nica vez que sera fijada
oportunamente para la cual deberd justificar por escrito la no presentacién en la fecha
solicitada. _

La Memoria sera la integracion de lo vivido en ei desarrolio del espacio curricular y en las
distintas etapas que conforman el mismo, considerando:

-Analisis general de las vivencias a partir del marco teérico de las nuevas concepciones
de la Formacion.

- Confrontacién de sus experiencias, para encontrar ejes comunes y asumir

critica.
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- ldentificacion de las problematicas recurrentes y las aisladas, proponer soluciones
alternativas.
- Analisis de las experiencias desde el continuo teoria-practica-teoria.

- Producir instancias de devolucion institucional como insumo para la retroalimentacion.

Articulo 28: EVALUACION Y ACREDITACION

La Residencia Pedagégica es de cursado Presencial Bimodal.

Para poder cursar la Residencia Pedagégica los estudiantes deberan tener aprobados o
acreditados los espacios sefialados en el Régimen de Correlatividades.

El estudiante podra acreditar la Residencia con la entrega y/o defensa de la Memoria
Profesional de manera individual, presencial o virtual, ante el responsable del espacio
~ curricular en el mes en el cual finaliza dicho cursado, segun lo establece el R.A.l. como asi
también deberan cumplimentar con el 100% de asistencia en las instituciones asociadas
(reconociendo una inasistencia por fuerza mayor) y el 70 % de asistencia en el cursado del
espacio curricular. En este sentido, el IES definirda el modo de computo de aquelias
actividades realizadas en entornos virtuales y los modos de registro de esas asistencias.
En caso de haber desaprobado la Memoria Profesional, el estudiante dispondra de cinco
(5) dias habiles o lo que considere el profesor para rehacer la misma, por Unica vez dentro
del periodo de regularidad del espacio curricular.

El sistema de acreditacion y calificacion se ajustara al R.A.l

Articulo 29: PRACTICA DOCENTE |

FORMATO: Taller Refiexive y Trabajo de campo, entendiendo que el taller
reflexivo propone un modelo para reflexion sistematica (metédica) con ios grupos de
estudiantes.

REGIMEN DE CURSADO: Anual — Obligatorio- Presencial - Bimodal.

La Practica Docente | es una unidad curricular que sit(a a los estudiantes en las primeras
intervenciones en las instituciones asociadas y espacios alternativos de formacién guiados
par el profesor de préctica. Con la finalidad de construir una mirada macro de la Institucién:
de la estructura organica y funcional para comprender su funcionalidad en el marco de la
cultura institucional que define el perfil institucional y docente en el hacer educativo. Este
acercamiento debera ser pensado en dos modalidades de acuerdo a las circunstancias
presentes a la hora de planificar las actividades (se entiende por bimodalidad aquellas
actividades disefiadas tanto para espacios fisicos como virtuales).

Esa construccion permitira adquirir un marco referencial para analizar las problematicas de
los sujetos y caracteristicas de los contextos socio-educativos diversos, como, por ejemplo:
escuelas de distintas modalidades, matricula y tumnos de funcionamiento.

El trayecto formativo se sustenta en dos propuestas de talleres especificados en el disefio

curricular correspondiente a cada nivel los que se llevaran a cabo en el Institut

(IES). Un trabajo de campo en las instituciones asociadas, espacios alternativos dé
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formacion, con actividades de observacion de rutinas y eventos escolares (actos, jornadas,
reunion de padres, agrupamientos de alumnos y espacios, otros) cuando las circunstancias
1o permitan.

El objetivo de estas actividades de observacion pretende recuperar la mirada de los
estudiantes de esas acciones para ser contrastadas con los diferentes marcos teéricos
propuestos por la catedra que deberan constituirse en insumo para la reflexion y
construccién de un saber acerca de las instituciones escolares y todos aquelios desafios

emergentes a partir de los cambios sociales, culturales, tecnolégicos y econéomicos.

Articulo 30: ORGANIZACION DEL TIEMPO

Cantidad de horas totales y por semana: Son las establecidas en el pian de estudio.
Asignacién horaria semanal y total para el estudiante: Ajustarse a lo establecido en los
disefios de cada profesorado.

Cantidad de horas de trabajo en el IES (totales y por semana) Actividades presenciaies,
vituales y Actividades de Campo, se ajustaran a cada realidad institucional y a la
distribucion consignada en Disefios.

Cantidad de horas en las instituciones asociadas (horas de trabajo de campo; totales y por
semana). '

Para la definicién de la carga horaria debera pensarse en clave de bimodalidad; esto es, a
las actividades presenciales debera incorporarse propuestas de cumplimiento efectivo en
los entornos virtuaies.

Las salidas a las escuelas se realizan en el 1° y/o 2° cuatrimestre de acuerdo a decigiones
acordadas por cada Instituto Formador, por lo tanto, la carga horaria para asistir a las
instituciones asociadas respetando lo antes expuesto sera la siguiente:

Los estudiantes cumpliran las actividades (observaciones, entrevistas) en la modalidad
grupal, con un tiempo minimo de tres (3) dias de asistencia y un maximo de ocho (8) dias,
con dos (2) horas reloj como minimo por dia y 4,15 {cuatro) horas como maximo por dia.
Las actividades de observacion institucional se realizaran en los diversos contextos siempre
y cuando las circunstancias sanitarias asi lo permitan y/o cualquier otro condiciohante que
impida el acceso al ambito institucional fisico (un concepto a ser desarrollado tendra que
ver con los espacios virtuales institucionales, entendiendo que mucho de la gestidn

institucional se refieja en entornos virtuales).

Articulo 31: DISTRIBUCION DE TAREAS EN EL IES Y EN LAS INSTITUCIONES
ASOCIADAS

31.1- El Profesor a cargo de Practica Docente 1 debera:

v Disefiar y planificar los tatieres de Practica Docente |.

v Articular con ias escuelas asociadas para determinar en un Acta Acuerdo sobre las
actividades de trabajo, organizacién de tiempo y grupos, documentacién de los estudiantes

durante la estadia en terreno.

v Promover la consiruccion conjunta de criterios de coevaluacion con el docen

coevaluador de la institucion asociada.
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v Dar la posibilidad en cuanto a ia realizacion de practicas inclusivas, contextualizadas,
diversificadas teniendo en cuenta los escenarios emergentes.

v Elaborar el Acta Acuerdo con los estudiantes en consonancia con los criterios de
coevaluacion construidos con las instituciones asociadas.

v QOrganizar el cronograma de observaciones de los estudiantes en funcion de las
alternativas institucionales.

J/ Fortalecer el vinculo pedagdgico con los esfudiantes, a fin de acompanar sus
trayectorias favorablemente

v Orientar en la produccion de las bitacoras, entendiendo como material de apoyo en €l
cual se sigue el orden cronolégico de las experiencias vividas, realizando anoctaciones,
bocetos o registros de informacidn de manera continua, relacionadas y fundamentadas con
el marco tedrico, para describir como ha sido el desarrollo de las practicas de los
estudiantes a lo largo de toda la carrera.

v Brindar toda la informacién necesaria sobre Educacian Inclusiva, vinculandose con

instituciones del medio que aborden esta temética.

31.2- EL ESTUDIANTE/PRACTICANTE cumplira las actividades obligatorias de
OBSERVACION

» Asistir a los talleres propuestos por el profesor de practica previsto en el disefio.

» Durante el periodo de observaciones los estudiantes deberan asistir a las instituciones
asociadas y/o Espacios Alternativos de Formacion asignados por el profesor en el nivel
correspondiente, por el tiempo establecido en el acta acuerdo, a fin de recabar informacion
sobre su organizacién y funcionamiento, mediante un registro de datos. Este acercamiento
podra ser fisico y/o virtual.

« Disefio y aplicacién de entrevistas, encuestas efc.

» Construccién y analisis de instrumentos de recoleccion de la informacién en instituciones
educativas de los distintos niveles para lo que se forma y en diferentes contextos. Estos
dispositivos deberan ser pensados para el acercamiento fisico y virtual.

« Escritura del diario de formacion y/o confeccion de la bitacora.

+ Armado y confeccian del portafolio o carpeta de campo con la documentacion solicitada

por el profesor, que seré insumao para las siguientes practicas docentes.

Articulo 32: EVALUAGION Y ACREDITACION

El estudiante acreditara la unidad curricular, mediante Ia elaboracion, presentacion y
defensa de una produccion final (cologuio no eliminatorio).

Para regularizar la unidad curricular, se debera cumplir con [as evaluaciones procesuales
e integradoras previstas que comprenderan la presentacion de los diferentes instrumentos
de recoleccion de datos, que el estudiante debera emplear durante su estadia en la escuela

o institucion educativa y social asociada, como registros, encuestas,

observaciones del contexto institucional e informes.

me L - iJERAS
Ministio de Edueasion
ECCyT
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Cuando no se aprobara/n alguna/s de la/s instancias evaluadoras parciales, el practicante
tendra derecho a recuperar el 50% de las producciones parciales, dentro del ciclo lectivo
que curse la unidad curricular.

La acreditacion se cumplimentard una vez finalizado el cursado y habiendo cumplido las
instancias previstas de trabajos, presentacion y defensa de T.F 1. (Trabajo Final Integrador),
seglin lo establece el R.A.l. como asi también deberan cumplir con el 100% de asistencia
en las instituciones asociadas (reconociendo una inasistencia por fuerza mayor) y el 70 %
de asistencia en el cursado del espacio curricular. En este sentido, la institucion definira el
modo de computo de aquellas actividades realizadas en entornos virtuales y los modos de
registro de esas asistencias.

El sistema de acreditacion y calificacion se gjustara al RAL

. Articulo 33: PRACTICA DOCENTE Il

FORMATO: Taller Reflexivo y Trabajo de campo entendiendo que el taller reflexivo propone
un modelo para reflexion sistematica (metédica) con los grupos.

REGIMEN DE CURSADO: Anual- Obligatorio- Presencial — Bimodal.

Esta unidad curricular pone el foco en la ensefianza y el aprendizaje en las instituciones
educativas. El estudiante se familiarizara con e! Disefio Curricular Provincial del nivel para
el cual se forma y analizard la relacion entre éste, el Proyecto Educativo Comunitario (fruto
de los acuerdos institucionales sobre qué ensefiar y evaluar segun los sujetos y contextos
particulares) y las planificaciones docentes. Participara en ayudantias, tanto en entornos
presenciales y/o virtuales, junto ai docente del nivel en ejercicio, desarrollando las primeras
intervenciones aulicas en las distintas instancias de trabajo pedagdgico, el cual no hace
referencia al desarrollo de clases. Esta actividad requiere de instancias exploratorias,
registro de la actividad en clase, analisis de producciones y deteccion de las dificultades
comunes al grupo y los problemas individuales, control de actividades individuales y
grupales y recuperacion de aprendizajes. Estas actividades podran realizarse tanto en el

entorno fisico comao virtual.

Articulo 34: ORGANIZACION DEL TIEMPO

Cantidad de horas totales y por semana: Son las establecidas en el plan de estudio.
Asignacion horaria semanal y total para el estudiante: Ajustarse a lo establecido en los
disefios de cada profesorado.

Cantidad de horas de trabajo en el IES (totales y por semana) de las Actividades
presenciales, virtuales y Actividades de Campo, se ajustaran a cada realidad institucional
y a la distribucién consignada en Disefnos.

Cantidad de horas en las instituciones asociadas (horas de trabajo de campo; totales y por
semana) tanto en el entorno fisico como el virtual.

Las salidas a las escuelas se realizan en el 1° y/o 2° cuatrimestre de acuerdo a decisiones

acordadas por cada Instituto Formador, por lo tanto, la carga horaria para asisti

instituciones asociadas respetando lo antes expuesto sera ia siguiente:

Prof ALDQYF
Ministra de kEdutacion
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Los estudiantes cumpliran en la modalidad pareja pedagégica un minimo de cinco (5) dias
de asistencia y Lin maximo de diez (10) dias, cumpliendo actividades basicamente de
observacion. El IES definird el modo de céomputo de aquellas actividades realizadas en

entarnos virtuales y fos modos de registro de esas asistencias.

Articulo 35: DISTRIBUCION DE TAREAS EN EL IES Y EN LAS INSTITUCIONES
ASQOCIADAS

35.1- El Profesor a cargo de Practica Docente 1l debera

v Disefar y planificar los talleres de Practica Docente |l

7 Articular con las instituciones asociadas para determinar en un Acta Acuerdo sobre las
actividades de trabajo, organizacién de tiempo y grupos, documentacion de los estudiantes
durante la estadia en terreno, tanto en el presencial como en el virtual.

7 Dar la posibilidad en cuanto a la realizacion de practicas inclusivas, contextualizadas,
diversificadas teniendo en cuenta ios escenarios emergentes.

v Elahorar el Acta Acuerdo con los estudiantes.

7 Organizar el cronograma de observaciones de los practicantes en funcion de las
alternativas institucionalies.

¢ Fortalecer el vinculo pedagogico con los estudiantes, a fin de acompafar sus
trayeciorias favorablemente.

7 Orientar en la produccion de las bitacoras, entendiendo como material de apoyo en el
cual se sigue el orden cronoldgico de las experiencias vividas, realizando anotaciones,
bocetos o registros de informacion de manera continua, refacionadas y fundamentadas con
el marco teérico, para describivr como ha sido el desarrollo de las practicas de los
estudiantes a lo largo de toda la carrera.

35.2- EL ESTUDIANTE/ PRACTICANTE cumplira actividades obligatorias de:
OBSERVACION

- Durante el periodo de observaciones y, en funcién de ias alternativas institucionales, los
estudiantes deberan asistir a las instituciones asociadas y/o espacios alternativos de
formacion asignados por el profesor en el nivel correspondiente, por el tiempo establecido
en el acta acuerdo, a fin de recabar informacion sobre la ensefianza, mediante un registro
de daios.

« Disefio y aplicacién de entrevistas, encuestas etc.

« Observacién del espacio aulico, grupos de aprendizaje, modos de interaccion con el
docente, planificaciones, materiales y recursos didacticos, organizacion y distribucion de
tiempos, espacios y las actividades. Este acercamiento podra ser fisico y/o virtual.

« Colaboracion en la elaboracién de recursos didacticos para el desarrolio del contenido
propios del nivel.

« Escritura del diario de formacién o confeccion de la bitacora.

« Armado y confeccién del portafolio ¢ carpeta de campo con ia document solicitada

por el profesor, que sera insumo para las siguientes practicas.
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Articulo 36: EVALUACION Y ACREDITACION

El estudiante acreditara la unidad curricular, mediante ia elaboracién, presentacién y
defensa de una produccion final (cologuio no eliminatorio).

Para regularizar la unidad curricular, se deberd cumplir con las evaluaciones procesuaies
e integradoras previstas que comprenderan la presentacidn de |os diferentes instrumentos
de recoleccion de datos, que el estudiante debera emplear durante su estadia en la escuela
o institucién educativa vy social asociada, como registros, encuestas, entrevistas,
observaciones del contexto institucional e informes.

Cuando no se aprobara/n alguna/s de lafs instancias evaluadoras parciales, el practicante
tendra derecho a recuperar el 50% de las producciones parciales, dentro del ciclo lectivo
gue curse Ja unidad curricular.

La acreditacién se cumplimentara una vez finalizado el cursado y habiende cumplido las
instancias previstas de trabajos parciales y presentacion y defensa de TFI (Trabajo Final
Integrador), segtin lo establece el RA.l como asi también deberan cumplimentar con el
100% de asistencia en las instituciones asociadas (reconociendo una inasistencia por
fuerza mayor) y el 70 % de asistencia en el cursado del espacio curricular. En este sentido,
la institucian definira el modo de computo de aquellas actividades realizadas en entornos
virtuales y los modos de registro de esas asistencias.

El sistema de acreditacion y calificacion se ajustara al RAL

Articulo 37- PRACTICA DOCENTE I

FORMATO: Practica docente

REGIMEN DE CURSADO: Anual — Obligatorio — Presencial - Bimodal

Esta unidad curricuiar permite el acercamiento al future espacio laboral del docente con el
desarrollo de propuestas de ensefianza, en los distintos niveles para los que se forma.

Se trata de que los estudiantes adquieran herramientas conceptuales y practicas que les
permitan comprender los procesos grupales e intervenir adecuadamente para favorecerios
tanio en entornos presenciales como virtuales; en el marco de las instituciones asociadas
de los niveles para el cual se forman. En ese sentido, cobra importancia ia posibilidad de
que Jos futuros docentes puedan formarse en el analisis y disefio de estrategias,
modalidades e instrumentos de seguimiento y evaluacion de los distintos tipos de

aprendizaje escolar y en los diferentes contextos en los que se pudiera desempenfar.

Articulo 38: ORGANIZACION DEL TIEMPO

Cantidad de horas totales y por semana: Son las establecidas en el plan de estudio.
Asignacién horaria semanal y total para el estudiante: Ajustarse a lo establecido en los
disefios de cada profeseorado.

Cantidad de horas de trabajo en el IES (totales y por semana), actividades presenciales,
virtuales y Actividades de Campo, se ajusta a cada reaiidad institucional y a la distribucién

consignada en Disefios.

Cantidad de horas en las instituciones asociadas (horas de trabajo de campo; presencia

y virtuales, totales y por semanaj.
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Las salidas a las escuelas se realizan en el 1° y/o 2° cuatrimestre de acuerdo a decisiones
acordadas por cada Instituto Formador, por lo tanto, la carga horaria para asistir a las
instituciones asociadas respetando lo antes expuesto sera la siguiente:

El estudiante debera cumplir diez (10} dias de observaciones y ayudantias de clase con un
minimao de cinco (5) dias y un maximo de diez (10) dias de observacion y ayudantias de
clase.

Se establece un minimo de diez (10) clases (la duracion de la clase se gjusta de acuerdo

al nivel en los diferentes contextos institucionales) en las instituciones asociadas.

Articulo 39: DISTRIBUCION DE TAREAS EN EL IES Y EN LAS INSTITUCIONES
ASOCIADAS

39.1- El Profesor a cargo de Practica Docente |ll debera

- Disefiar y planificar fos talleres de Practica Docente |11, :

» Articular con las instituciones asociadas para determinar en un Acta Acuerdo sobre las
actividades de trabajo, organizacién de tiempo y grupes, documentacion de los estudiantes
durante la estadia en terreno, tanto en el presencial como en el virtual

+ Elaborar el Acta Acuerdo con los estudiantes.

« Organizar el cronograma de observaciones y practicas de los Estudiantes Practicantes en

funcion de las alternativas institucionaies.

39.2- EL ESTUDIANTE PRACTICANTE cumplira las actividades obligatorias de:

a) OBSERVACION

v Durante el periodo de observaciones y, en funcion de las aiternativas institucionales, ios
estudiantes deberan asistir a las instituciones asociadas y/o espacios aiternativos de
formacién asignados por el profesor en el nivel correspendiente, por el tiempo establecido
en el acta acuerdo, a fin de recabar informacién sobre la organizacién y gestidn de la clase,
mediante un registro de datos.

v Disefio y aplicacién de entrevistas, encuestas etc.

¢ Observacion del espacio aulico, grupos de aprendizaje, modos de interaccién can el
docente, planificaciones, materiales y recursos didacticos, organizacion y distribucion de
tiempos, espacios y las actividades. Este acercamiento podra ser fisico y/o virtual.

/ Colaboracion en la elaboracion de recursos didécticos para el desarroilo de contenidos
propios del nivel.

v Escritura del diario de formacion o confeccién de la bitacora.

v Armado y confeccién del portafolic o carpeta de campo con la documentacion solicitada

por el profesor, que sera insumo para las siguientes practicas.

b) PRACTICA
7 Para habilitar ias Practicas es imprescindible haber realizado la totalidad de las

observaciones correspondientes al nivel en cuestion, segun io establecido el Acta

Acuerdo.

v Conocer y firmar el Acta Acuerde para su desempefio en las instituciones asociadas.

Prof
Ministta #¢ EGiCacion
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< Concretar la cantidad de practicas establecidas en el Acta Acuerdo.

< Escritura del diario de formacién o confeccién de la bitacora.

¥ Armado y confeccion de la carpeta de practica.

7 Recuperar y organizar la documentacion solicitada por el profesor para el portafolio o

carpeta de campo, que sera insumo para la residencia.

Articulo 40: EVALUACION Y ACREDITACION

La Practica Docente Ill es de cursado presencial obligatorio.

Las evaluaciones seran procesuales e integradoras previstas durante el desarrollo de la
unidad curricular, comprendera instancias de seguimiento a través de diferentes
instrumentos como ser: registros de diarios de formacion, entrevistas, analisis e informes,
observaciones y registro de clases, disefio de planificaciones, etc. Elaboracion y
presentacion de planificaciones y el desarrolio de la clase, en el trabajo de campo.
Cuando no se aprobara/n alguna/s de la/s instancias parciales, e! practicante tendra
derecho a recuperar el 50% de las instancias de evaluacién, dentro del ciclo lectivo que
curse la unidad curricular.

La acreditacidn se cumplimentara una vez finalizado el cursado y habiendo cumplido las
instancias previstas de trabajos parciales y presentacién y defensa de TFI (Trabajo Final
integrador), segln lo establece el R.A.l. como asi también deberan cumplimentar con el
100% de asistencia en las instituciones asociadas (reconociende una inasistencia por
fuerza mayor) y el 70 % de asistencia en el cursado del espacio curricular. En este sentido,
la institucién definira el modo de cémputo de aquellas actividades reafizadas en entornos
virtuales y los modos de registro de esas asistencias.

Excepto en las practicas, en las cuales podra tener hasta dos (2) clases desaprobadas,
continuas o discontinuas. Las cuales deberan ser recuperadas.

El sistema de acreditacion y calificacion se ajustara al RA.L

Articulo 41: RESIDENCIA PEDAGOGICA

FORMATO: Taller de sistematizacion de las experiencias

REGIMEN DE CURSADO: Anual- Presencial ~Obligatorio - Bimodal

En esta instancia, el estudiante residente asume progresivamente diversas
responsabilidades de manera integral, en relacion con la ensefanza y las practicas
docentes que el desempefio requiera, rotando por cursos correspondientes al ciclo basico
y ciclo orientado y espacios alternativos de formacion.

En la etapa inicial del espacio, el futuro docente junto con el profesor de la catedra y el
docente “orientador “elaborara, discutira y ajustara el proyecto giobal para desarrollario en
su insercidn en las practicas, segun la institucién, el contexto y el grupo destinatario.

La Residencia sera acompafiada por Talleres destinados a reflexionar y sistematizar las
experiencias, los primeros desempefios, y a compartir, presentar y debatir experiencias
referidas a la produccion de conocimiento sistematizado.

Para el caso de los Profesorados de Educacion Inicial y Profesorado

Prof
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deberan realizar el acompafiamiento del proceso de residencia (en la planificacion,

proyectos, desarrollo de contenidos).

Articulo 42: ORGANIZACION DEL TIEMPO

Cantidad de horas totales y por semana: Son las establecidas en el plan de estudio.
Asignacion horaria semanal y total para el estudiante: Ajustarse a lo establecido en los
disefios de cada profesorado.

Cantidad de horas de trabajo en el IES (totales y por semana) Actividades presenciales,
virtuales y Actividades de Campo, se ajusta a cada realidad institucional y a ia distribucion
consignada en Disefios.

Cantidad de horas en las instituciones asociadas (horas de irabajo de campo;, presenciales
y virtuales totales y por semana).

Las salidas a las escuelas se realizan en el 1° y/o 2° cuatrimestre de acuerdo a decisiones
acordadas por cada Instituto Formador, por lo tanto, la carga horaria para asistir a las
instituciones asociadas respetando lo antes expuesto sera la siguiente:

El Residente cumplira:

Cinco (5) dias de observaciones de clases

Entre 20 a 40 dias de dictado de clases tomando en cuenta su desempefio en las practicas.
En instituciones asociadas de jornada completa, se reduce la cantidad de dias, de 15 a 30
dias.

La duracion de la clase se ajusta de acuerdo al nivel en los diferentes contextos

institucionales en las instituciones asociadas.

Articulo 43: DISTRIBUCION DE TAREAS EN EL IES Y EN LAS INSTITUCIONES
ASOCIADAS

43.1- El Profesor a cargo de Residencia Pedagdgica debera

+ Revisar y ajustar de las planificaciones presentadas por los residentes con acuerdo del
orientador de la institucién asociada.

« Articutar con las instituciones asociadas para determinar en un Acta Acuerdo sobre las
actividades de trabajo, organizacion de tiempo y grupos, documentacion de los residentes
durante la estadia en terreno, tanto en el presencial como en el virtual.

» Elaborar el Acta Acuerdo con los estudiantes.

- Organizar &l cronograma de observaciones y practicas de tos residentes en funcion de las

alternativas institucionales.

43.2: EL ESTUDIANTE cumplira con las siguientes actividades obligatorias

a) OBSERVACION

« Observacion y registros de clases durante el periodo de observacion establecido en el
acta acuerdo, a fin de recabar informacién sobre la organizacion y gestion de la clase,

mediante un registro de datos, en funcion de las alternativas institucionaleg.

b) RESIDENCIA
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» Para habilitar las Practicas/Residencia es imprescindible hiaber realizado la totalidad de
las observaciones correspondientes al nivel en cuestion, segun io estabiecido en el Acta
Acuerdo.

« Conocer y firmar el Acta Acuerdo para su desempefio en las instituciones asociadas.

« Concretar la cantidad de practicas establecidas en el Acta Acuerdo y segun las
modalidades establecidas.

» Deberan ilevar una carpeta individual tanto en formato papel como digital que contendra:
Caratula.

Reglamento.

Planilla de asistencia.

Ficha solicitud de justificacion de ausencia a clase.

Ficha guia de observacién.

Ficha solicitud de tema y/o plan de clase-elaboracion de adecuaciones curriculares.
Planilla de evaluacién de clase.

Planes de clases aprobados/desaprobados, de manera correfativa y separada por etapa:

observacion - practica - residencia.
b) ESCRITURA DEL DIARIO DE FORMACION O CONFECCION DE LA BITACORA.

c) ELABORACION DE LA MEMORIA

Cumplidas las exigencias de la etapa de Residencia Pedagdgica, los estudiantes estaran
en condiciones de iniciar 1a elaboracion de la Memoria Profesional, disponiendo de 15 dias
habiles para concretar la entrega, segun las modaiidades sugeridas por ta catedra, de la
produccién correspondiente, después de haber finalizado la residencia propiamente dicha.
Caso contrario, dispondra de una prérroga por tinica vez que sera fijada oportunamente
para la cual debera justificar por escrito la no presentacion en la fecha solicitada.

La Memoria sera |a integracién de lo vivido en el desarrollo del espacio curricular y en las
distintas etapas que conforman el mismo, considerando:

- Analisis general de las vivencias a partir del marco tedrico de las nuevas concepciones
de la Formacion.

- Confrontacion de sus experiencias, para encontrar gjes comunes y asumir una actitud
critica.

- ldentificacién de las problematicas recurrentes y las aisladas, proponer soluciones
alternativas.

- Analisis de las experiencias desde el continuo teorfa-practica-teoria.

- Producir instancias de devolucién institucional como insumo para la retroalimentacion.

Articulo 44: EVALUACION Y ACREDITACION
La Residencia Pedagégica es de cursado Presencial-Birnodal.
Para poder cursar la Residencia Pedagdgica los estudiantes deberan t

acreditados los espacios sefialados en el Régimen de Correlatividades.
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El estudiante podra acreditar la Residencia con ia entrega y/o defensa de la Memoria
Profesional de manera individual, presencial o virtual, ante el responsable del espacio
curricuiar en el mes en el cual finaliza dicho cursado segun lo establece el R A.l.; como asi
también deberan cumplimentar con ef 100% de asistencia en las instituciones asociadas
(reconociendo una inasistencia por fuerza mayor) y et 70 % de asistencia en el cursado del
espacio curricular. En este sentido, el IES definira el modo de computo de aquellas
actividades realizadas en entornos virtuales y los modos de registro de esas asistencias.
En caso de haber desaprobado la Memoria Profesional, el estudiante dispondra de cinco
(5) dias habiles o lo que considere el profesor para rehacer la misma, por gnica vez dentro
del periodo de regularidad def espacio curricular.

El sistema de acreditacion y calificacion se ajustara al R AL

pibf, ALDOF. LINERAS
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Articulo 45: PRACTICA DOCENTE |

FORMATO: Taller reflexivo y Trabajo de campo, entendiendo que el taller reflexivo propone

un modelo para reflexion sistematica (metddica) con los grupos de estudiantes.

REGIMEN DE CURSADO: Anual — Obligatorio- Presencial-Bimoedal

La Practica Docente | es una unidad curricutar que sitiia a los estudiantes en las primeras
intervenciones en las instituciones asociadas y espacios alternativos de formacion guiados
por el profesor de practica. Con la finalidad de construir una mirada macro de la institucion:
de la estructura organica y funcional para comprender su funcionalidad en el marco de la
cultura institucional que define el perfil institucional y docente en el hacer educativo. Este
acercamiento debera ser pensado en dos modalidades de acuerdo a las circunstancias
presentes a la hora de planificar las actividades (se entiende por bimodalidad aquellas
actividades disefiadas tanto para espacios fisicos como virtuales).

Esa construccién permitira adquirir un marco referencial para analizar las problematicas de
los sujetos y caracteristicas de los contextos socioeducativos diversos, como, por ejemplo:
escuelas de distintas modalidades, matricuta y turnos de funcionamiento.

El trayecto formativo se sustenta en dos propuestas de talieres especificados en el disefio
curricular correspondiente a cada nivel los que se llevaran a cabo en el Instituto Formador
(IES). Un trabajo de campo en las instituciones asociadas, espacios alternativos de
formacién, con actividades de observacion de rutinas y eventos escolares {actos, jornadas,
reunion de padres, agrupamientos de alumnos y espacios, otros) cuando las circunstancias
lo permitan.

Ei objetivo de estas actividades de observacién pretende recuperar la mirada de los
estudiantes de esas acciones para ser contrastadas con los diferentes marcos tedricos
propuestos por la catedra que deberan constituirse en insumo para la reflexion y
construccién de un saber acerca de las instituciones escolares y todos los desafios

emergentes a partir de los cambios sociales, culturales, tecnolégicos y econdmicos.

Articulo 46; ORGANIZACION DEL TIEMPO

Cantidad de horas totales y por semana: Son las establecidas en el plan de estudio.
Asignacion horaria semanal y total para ei estudiante: Ajustarse a lo establecido en los
disenos de cada profesorado.

Cantidad de horas de trabajo en el IES (totales y por semana) Actividades presenciales,
virtuales y Actividades de Campo, se ajustaran a cada realidad institucional y a la
distribucion consignada en Disefos.

Cantidad de horas en las instituciones asociadas (horas de trabajo de campo; totales y por
semana).

Para la definicién de la carga horaria debera pensarse en clave de bimodalidad: esto es, a
las actividades presenciales debera incorporarse propuestas de cumplimiento efeciNo en

los entornos virtuales.

of. ERAS
Minis Educacion
ECCyT
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L as salidas a las escuelas se realizan en el 1° y/o 2° cuafrimestre de acuerdo a decisiones
acordadas por cada instituto formador, por lo tanto, la carga horaria para asistir a las
instituciones asociadas respetanda lo antes expuesto sera la siguiente;

Los estudiantes cumpliran las actividades (observaciones, entrevistas) en la modalidad
grupal con un tiempo minimo de cinco {5) y un maximo de diez (10) dias de asistencia a las
instituciones asociadas.

Las actividades de observacion institucional se realizaran en los diversos contextos,
siempre y cuando las circunstancias sanitarias asi lo permitan y/o cualquier otro
condicionante que impida el acceso al ambito institucional fisico (un concepto a ser
desarrollado tendra que ver con los espacios virtuales institucionailes, entendiendo que

muchos aspectos de la gestion institucional se reflejan en entornos virtuales).

Articulo 47: DISTRIBUCION DE TAREAS EN EL IES Y EN LAS INSTITUCIONES
ASOCIADAS

47.1- El Profesor a de la Practica Docente | debera:

v Disefiar y planificar los talleres de Practica Docente |

v Articular con las instituciones asociadas para determinar en un Acta Acuerdo sobre las
actividades de trabajo, organizacion de tiempo y grupos, documentacion de los estudiantes
durante la estadia en terreno.

7/ Promover la construccion conjunta de criterios de coevaluacidén con el docente
coevaluador de la institucién asociada.

v Dar ia posibilidad en cuanto a la realizacion de practicas inclusivas, contextualizadas,
diversificadas teniendo en cuenta los escenarios emergentes.

v Elaborar el Acta Acuerdo con ios estudiantes en consonancia con los criterics de
coevaluacién construidos con las instituciones asociadas.

v Organizar el cronograma de observaciones de los estudiantes en funcidn de las
alternativas institucionales.

v Fortalecer el vinculo pedagdgico con fos estudiantes, a fin de acompafar sus
trayectorias favorablemente.

4 Orientar en la produccién de las bitacoras, entendiendo como material de apoyo en &t
cual se sigue el orden cronologico de las experiencias vividas, realizando anotaciones,
bocetos o registros de informacion de manera continua, relacionadas y fundamentadas con
el marco teédrico, para describir cémo ha sido el desarrollo de las practicas de los
estudiantes a lo largo de toda la carrera.

v/ Brindar toda ia informacién necesartia sobre Educacidon Inclusiva, vinculandose con

instituciones del medio que aborden esta tematica.

47.2- EL ESTUDIANTE/PRACTICANTE cumplira las actividades obligatorias de:
OBSERVACION

« Asistir a los talleres propuestos por el profesor de practica previsto en el disefio.
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correspondiente, por el tiempo establecido en el acta acuerdo, a fin de recabar informacion
sobre su organizacion y funcionamiento, mediante un registro de datos. Este acercamiento
podra ser fisico y virtual,

» Disefio y aplicacion de entrevistas, encuestas etc.

« Construccion y analisis de instrumentos de recoleccion de la informacion en instituciones
educativas de los distintos niveles para lo que se forma y en diferentes contextos. Estos
dispositivos deberan ser pensados para el acercamiento fisico y virtual.

« Escritura del diario de formacion o confeccion de la bitacora.

» Armado y confeccién del portafolic o carpeta de campo con la documentacion solicitada

por el profesor que sera insumo para las siguientes practicas docentes.

Articulo 48: EVALUACION Y ACREDITACION

El estudiante acreditara la unidad curricular, mediante la elabaracion, presentacion y
defensa de una produccidn final {coloquio no eliminatorio).

Para regularizar la unidad curricular, se debera cumplir con las evaluaciones procesuales
e integradoras previstas que comprenderan la presentacién de los diferentes instrumentos
de recoleccién de datos, que el estudiante debera emplear durante su estadia en la escuela
o institucion educativa y social asociada, como registros, encuestas, enfrevistas,
observaciones del contexto institucional e informes.

Cuando no se aprobare/n alguna/s de la/s instancias evaluadoras parciales, el practicante
tendra derecho a recuperar el 50% de las producciones parciales, dentro del ciclo lectivo
que curse la unidad curricular.

La acreditacion se cumplimentara una vez finalizado el cursado y habiendo cumplido las
instancias previstas de trabajos, presentacion y defensa del T.FI (Trabajo Final
Integrador), segun lo establece &l R.A.L; como asi también deberan cumplir con el 100%
de asistencia en las instituciones asociadas (reconociendo una inasistencia por fuerza
mayor) y el 70 % de asistencia en el cursado del espacio curricular. En este sentido, la
institucion definira el modo de computo de aquellas actividades realizadas en entornos
virtuales y los modos de registro de las asistencias.

El sistemna de acreditacién y calificacion se ajustaré al R.AL

Articulo 49: PRACTICA DOCENTE Il

FORMATO: Taller reflexivo y Trabajo de Campo, entendiendo que el taller
reflexivo propone un modelo para reflexion sistematica (metddica) con 10s grupos.
REGIMEN DE CURSADO: Anual- Obligatorio- Presencial- Bimodal.

Esta unidad curricular pone el foco en la ensefianza y el aprendizaje en las instituciones
educativas. El estudiante se familiarizara con el Disefio Curricular Provincial del nivel para
el cual se forma y analizara la relacion entre éste, el Proyecto Educativo Comunitario (fruto
de los acuerdos institucionales sobre qué ensefiar y evaluar segun los sujetos y contextos

particulares) y las planificaciones docentes.

Participara en ayudantias, tanto en entornos presenciales o virtuales, junto a

nivel en ejercicio, desarrofando las primeras intervenciones &ulicas en |
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instancias de trabajo pedagogico, el cual no hace referencia al desarrollo de clases. Esta
actividad requiere de actividades exploratorias, registro de la actividad en clase, analisis de
producciones y deteccion de las dificultades comunes al grupo y los problemas individuales,
control de actividades individuales y grupales y recuperacién de aprendizajes. Estas

actividades podran realizarse tanto en el entorno fisico como virtual.

Articuio 50: ORGANIZACION DEL TIEMPO

Gantidad de horas totales y por semana: Son las establecidas en el plan de estudio.
Asignacién horaria semanal y total para el estudiante: Ajustarse a lo establecido en los
disefios curriculares de cada profesoradao.

Gantidad de horas de trabajo en el IES (iotales y por semana) de las Actividades
presenciales, virtuales y Actividades de Campo, se ajustaran a c¢ada realidad institucional
y a la distribucion consignada en Disefios.

Cantidad de horas en las instituciones asociadas (horas de trahajo de campo, totaies y por
semana) tanio en el entorno fisico como el virtual.

Las salidas a las escuelas se realizan en el 1° yfo 2° cuatrimestre de acuerdo a decisiones
acordadas por cada Instituto Formador, por lo tanto, la carga horaria para asistir a ias
instituciones asociadas respetardo lo antes expuesto, sera ia siguiente:

Los estudiantes cumpfiran en la modalidad de pareja pedagégica un minimo de cinco (5)
dias de asistencia y un maximo de diez (10) dias, cumpliendo actividades basicamente de
observacién. El IES definira el modo de computo de aquellas actividades realizadas en

entornos virtuates y los modos de registro de esas asistencias.

Articulo 51: DISTRIBUCION DE TAREAS EN EL IES Y EN LAS INSTITUCIONES
ASOCIADAS

51.1- El Profesor a cargo de Practica Docente Il debera

v Disefiar y planificar los talleres de Practica Docente .

v Articular con las institfuciones asoctadas para determinar en un Acta Acuerdo sobre las
actividades de trabajo, organizacion de tiempo y grupos, documentacién de los estudiantes
durante |a estadia en terreno, tanto en el presencial coma en el virtual. ‘

7 Dar ia posibilidad en cuanio a la realizacion de practicas inclusivas, contextualizadas,
diversificadas teniendo en cuenta los escenarios emergentes.

< Elaborar el Acta Acuerdo con los estudiantes.

7 Organizar el cronograma de observaciones de los practicantes en funcién de las
alternativas institucionales.

7 Fortalecer el vinculo pedagégico con los estudiantes, a fin de acompafiar sus
trayectorias favorablemente

< Orientar en la produccion de las bitacoras, entendiendo como material de apoyo en el
cual se sigue el orden cronoldgico de las experiencias vividas, realizando anotaciones,

bocetos o registros de informacion de manera continua, relacionadas y fundamentadas con

el marco teérico, para describir ¢émo ha sido el desarrolio de las practicgs

estudiantes a lo largo de toda la carrera.
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51.2- EL ESTUDIANTE/ PRACTICANTE cumplira actividades obligatorias de:
OBSERVACION

« Durante el periodo de observaciones y, en funcién de las alternativas institucionales, los
estudiantes deberan asistir a las instituciones asociadas y/o espacios alternativos de
formacion asignado por el profesor en el nivel correspondiente, por el tiempo establecido
en el acta acuerdo, a fin de recabar informacion sobre la ensefianza, mediante un registro
de datos.

- Disefio y aplicacién de entrevistas, encuestas etc.

- Observacion del espacio aulico, grupos de aprendizaje, modos de interaccion con el
docente, planificaciones, materiales y recursos didacticos, organizacion y distribucion de
tiempos, espacios y las actividades. Este acercamiento podra ser fisico y/o virtual.

« Colaboracién en la elaboracidon de recursos didacticos para el desarrolio del contenido
propios del nivel.

« Escritura del diario de formacioén o confeccion de la bitacora.

« Armado y confeccién del portafolio o carpeta de campo con ta documentacion solicitada

por el profesor, que sera insumo para las siguientes practicas docentes.

Articulo 52: EVALUACION Y ACREDITACION

E! estudiante acreditara la unidad curricular, mediante la elaboracién, presentacién y
defensa de una produccién final (coloquio no eliminatorio).

Para regularizar la unidad curricular, se debera cumplir con las evaluaciones procesuales
e integradoras previstas que comprenderan la presentacion de los diferentes instrumentos
de recoleccion de dates, que el estudiante debera emplear durante su estadia en la escuela
o institucion educativa y social asociada, como registros, encuestas, entrevistas,
observaciones de! contexto institucional e informes.

Cuando no se aprobara/n alguna/s de la/s instancias evaluadoras parciales, el practicante
tendra derecho a recuperar el 50% de las producciones parciales, dentro del ciclo lectivo
gue curse la unidad curricular.

| a acreditacion se cumplimentara una vez finalizado el cursado y habiendo cumplido las
instancias previstas de trabajos parciales y presentacion y defensa de T.F.l. (Trabajo Final
Integrador), segun lo establece el R.AL como asi también deberan cumplimentar con el
100% de asistencia en las instituciones asociadas (reconociendo una inasistencia por
fuerza mayor) y el 70 % de asistencia en el cursado del espacio curricular. En este sentido,
la institucion definira el modo de cdmputo de aqueilas actividades realizadas en entornos
virtuales y los modos de registro de esas asistencias.

El sistema de acreditacion y calificacion se ajustara al R.A

Articulo 53: PRACTICA DOCENTE i
FORMATO: Practica docente
REGIMEN DE CURSADO: Anual — Obligatorio - Presencial - Bimodal

YBQ EAINERAS
Miks®o de Eduoacian
MECCYT




e
PROVINCIA DEL CHACO
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, GIENCIA ¥ TECNOLOGIA

194

“2021-Afio del tmpenetrable Chaguedio, Departamento General Gilemes™Ley 3320-A

Esta unidad curricular permite el acercamiento al futuro espacio laboral del docente con el
desarrollo de propuestas de ensefianza, en los distintos niveles para los que se forma. Se
traia de que los estudiantes adquieran herramientas conceptuales vy practicas que les
permitan comprender los procesos grupales e intervenir adecuadamente para favorecerlos
tanto en entornos presenciales como virtuales; en el marco de las instituciones asociadas
de los niveles para el cual se forman. En ese sentido, cobra importancia la posibilidad de
que los futuros docentes puedan formarse en el analisis y disefic de estrategias,
modalidades e instrumentos de seguimiento y evaluaciéon de los distintos tipos de

aprendizaje escolar y en los diferentes contexios en los que se pudiera desempenar.

Articulo 54: ORGANIZACION DEL TIEMPO

Cantidad de horas totales y por semana de cada espacio. Son ias establecidas en el plan
de estudio.

Asignacidn horaria semanal y total para el estudiante: Ajustarse a lo establecido en ios
disefios curriculares de cada profesorado.

Cantidad de horas de trabajo en el IES (totales y por semana). Actividades presenciales,
virtuales y Actividades de Campo, se ajusta a cada realidad institucional y a la distribucién
consignada en Disefios.

Cantidad de horas en las instituciones asociadas (horas de trabajo de campo, presenciales
y virtuales; totales y por semana).

Las salidas a las escuelas se realizan en el 1° y/o 2° cuatrimestre de acuerdo a decisiones
acordadas por cada Instituto Formador, por lo tanto, la carga horaria para asistir a las
instituciones asociadas respetando lo antes expuesto, sera la siguiente:

El estudiante debera cumplir diez (10) dias observaciones y ayudantias de clase con un
minimo de cinco (5) dias y un maximo de diez (10) dias de observacion y ayudantias de
clase.

Se establece un minimo de diez {10) ciases (la duracién de la clase se ajusta de acuerdo

al nivel en los diferentes contextos institucionales) en las instituciones asociadas.

Articulo 55: DISTRIBUCION DE TAREAS EN EL IES Y EN LAS INSTITUCIONES
ASOCIADAS

55.1- El Profesor a cargo de Practica Docente Hl debera

s Disefiar y planificar los talleres de Practica Docente .

« Articular con las instituciones asociadas para determinar en un Acta Acuerdo sobre las
actividades de trabajo, arganizacion de tiempo y grupos, documentacion de los estudiantes
durante la estadia en terreno, tanto en el presencial como en el virtual.

+ Elaborar el Acta Acuerdo con los estudiantes.

« Organizar el cronograma de observaciones y practicas de los estudiantes practicantes en

funcién de las alternativas institucionales.

55.2- EL ESTUDIANTE/PRACTICANTE cumplira las actividades obligatorias de:
a) OBSERVACION

Mini a8 Educacion
EGCyT
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¢ Durante el periodo de observaciones y, en funcién de las alternativas institucionales, los
estudiantes deberan asistir a las instituciones asociadas y/o espacios alternativos de
formacién por el profesor en el nivel correspondiente, por el tiempo establecido en el acta
acuerdo, a fin de recabar informacion sobre la ensefanza, mediante un registro de datos.
v Disefio y aplicacién de entrevistas, encuestas etc.

v Observacion del espacio aulico, grupos de aprendizaje, modos de interaccién con el
docente, planificaciones, materiales y recursos didactices, organizacion y distribucion de
tiempos, espacios y las actividades. Este acercamiento podra ser fisico y/o virtual.

v Colaboracién en la elaboracién de recursos didacticos para el desarrollo del contenido
propios del nivel.

v Escritura del diario de formacion y/o confeccidn de la bitacora.

7 Armado y confeccion dei portafokio o carpeta de campo con (a documentacion soficitada

por el profesor, que serd insumo para las siguientes practicas docentes.

b) PRACTICA

7 Para habilitar las Practicas es imprescindible haber realizado la totalidad de las
observaciones correspondientes al nivel en cuestion, segun 1o establecido en el Acta
Acuerdo.

< Conocer y firmar el Acta Acuerdo para su desempefio en las instituciones asociadas.

¢ Concretar la cantidad de practicas establecidas en el Acta Acuerdo.

v Escritura dei diario de formacién y/o confeccion de la bitacora.

7 Armado y confeccion de la carpeta de préctica.

v Recuperar y organizar la documentacion solicitada por el profesor para el portafolio o
carpeta de campo, que sera insumo para la residencia.

Articulo 56: EVALUACION Y ACREDITACION

La Practica Docente il es de cursado presencial obligatorio.

Las evaluaciones seran procesuales e integradoras previstas durante el proceso,
comprendera instancias de seguimiento a traves de diferentes instrumentos como ser:
registros de diarios de formacion, entrevistas, andlisis e informes, ohservaciones y registro
de clases, disefio de planificaciones, etc. Elaboracién y presentacion de planificaciones y
el desarrollo de fa clase, en el trabajo de campo.

Cuando no se aprobara/n alguna/s de la/s instancias evaluadoras parciales, el practicante
tendra derecho a recuperar el 50% de las instancias de evaluacion, dentro del ciclo lectivo
que curse ia unidad curricular.

La acreditacion se cumplimentara una vez finalizado el cursado y habiendo cumplido las
instancias previstas de trabajos parciales y presentacion y defensa de T.F.1. (Trabajo Final

Integrador), segdn lo establece el R.A.l. como asi también deberan cumplimentar con el

Minigsral¥e Educacion
MECCYT
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12 institucion definira el modo de computo de aguellas actividades realizadas en entornos
virtuales y los modos de registro de esas asistencias.

Excepto en las practicas, en las cuales podra tener hasta 2 (dos) clases desaprobadas,
continuas o discontinuas. Las cuales deberan ser recuperadas.

El sistema de acreditacion y calificacion se ajustara al RAL

Articulo 57: RESIDENCIA PEDAGOGICA

FORMATO: Taller de sistematizacion de las experiencias

REGIMEN DE CURSADO: Anual- Presencial —Obligatorio - Bimodal

En esta instancia, el estudiante residente asume progresivamente  diversas
responsabilidades de manera integral, en refacion con la ensefianza y las practicas
docentes que el desempefio requiera, rotando por cursos correspondientes al ciclo basico
y ciclo orientado y espacios de formacion alternativos.

En la etapa inicial del espacio, el futuro docente junto con el profesor de la catedra y el
docente “orientador “elaborard, discutira y ajustara el proyecto global para desarroliario en
su insercién en las practicas, segun la institucion, el contextoy el grupo destinatario.

La Residencia seréd acompafniada por Talleres destinados a reflexionar y sistematizar las
gxperiencias, los primeros desempefios, y @ compartir, presentar y debatir experiencias
referidas a la produccion de conocirmiento sistematizado.

Para el caso de los Profesorados de Educacion Inicial y Profesorado de Educacion
Primaria, los talleres de literatura, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Matematica
deberan realizar el acompafiamiento del proceso de residencia {en la planificacion,

proyectos, desarrollo de contenidos).

Articulo 58: ORGANIZACION DEL TIEMPO

Cantidad de horas totales y por semana; Son las establecidas en el plan de estudio.
Asignacion horaria semanal y total para el estudiante: Ajustarse a lo establecido en los
disefios de cada profesorado.

Cantidad de horas de trabajo en el IES (totales y por semanay). Actividades presenciales,
virtuales y Actividades de Campo, se ajusta a cada realidad institucional y a la distribucién
consignada en Disefios.

Cantidad de horas de frabajo en las instituciones asociadas {horas de trabajo de campo,
presenciales y virtuales, totales y por semana).

Las salidas a las escuelas se realizan en el 1° y/o 2° cuatrimestre de acuerdo a decisiones
acordadas por cada instituto formador, por lo tanto, la carga horaria para asistir a las
instifuciones asociadas respetando lo antes expuesto sera el siguiente:

El estudiante residente cumplira:

Cinco (5) dias de observacion de clases.

Entre 20 a 40 dias de dictado de clases tomando en cuenia su desempeno en
En instituciones asociadas de jornada completa, se reduce la cantidad de dias, de 15

dias.

Prpf( O F. LINERAS
Minigtro de Educacion
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La duracion de la clase se ajusta de acuerdo al nivel en los diferentes contextos

institucionales en las instituciones asoctadas.

Articulo 59: DISTRIBUCION DE TAREAS EN EL IES Y EN LAS INSTITUCIONES
ASOQOCIADAS

59.1- El Profesor a cargo de Residencia pedagégica debera

+ Revisar y ajustar de las planificaciones presentadas por los residentes con acuerdo del
docente orientador de la institucion asociada.

« Articular con las instituciones asociadas para determinar en un Acta Acuerdo sobre las
actividades de trabajo, organizacién de tiempo y grupos, documentacion de los residentes
durante Ia estadia en terreno, tanto en el presencial como en el virtual.

« Elaborar el Acta Acuerdo con los estudiantes.

« Organizar el cronograma de observaciones y practicas de los residentes en funcion de las

alternativas institucionales.

59.2- EL ESTUDIANTE cumplira con las siguientes actividades obligatorias

a) OBSERVACION

« Observacion y registros de clases durante el periodo de observacidn establecido en el
acta acuerdo, a fin de recabar informacién sobre la organizacién y gestion de la clase,

mediante un registro de datos en funcién de las alternativas institucionales.

b} RESIDENCIA

« Para habilitar las Practicas/Residencia es imprescindible haber realizado la totalidad de
las observaciones correspondientes al nivel en cuestion, segun o estabiecido en el Acta
acuerdo.

» Conocer y firmar el Acta Acuerdo para su desempefio en las instituciones asociadas.

. Concretar la cantidad de practicas establecidas en el Acta Acuerdo y segun las
modalidades establecidas.

+ Deberan llevar una carpeta individual tanto en formato papel como digital que contendra:
Caratula.

Reglamento.

Planilla de asistencia.

Ficha solicitud de justificacion de ausencia a clase.

Ficha guia de observacion.

Ficha solicitud de tema y/o pian de clase-elaboracion de adecuaciones curriculares.
Planilla de evaluacién de clase.

Planes de clases aprobados/desaprobados, de manera correlativa y separada por etapa:

observacion - practica - residencia.

c) ESCRITURA DEL DIARIO DE FORMACION Y/O CONFECCION DE LA BITACORA

Prof ALD
Ministro del€d
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d) ELABORACION DE LA MEMORIA

Cumplidas las exigencias de la etapa de Residencia Pedagdgica, los estudiantes estaran
en condiciones de iniciar la elaboracion de la Memoria Profesional, disponiendo de quince
(15) dias habiles para concretar la entrega, segun las modalidades sugeridas por |a catedra,
de la produccion correspondiente, después de haber finalizado la residencia propiamente
dicha. Caso contrario, dispondra de una prérroga por unica vez gue sera fijada
oportunamente para la cual debera justificar por escrito la no presentaciéon en la fecha
solicitada.

La memoria sera ia integracion de lo vivido en el desarrollo del espacio curricular y en las
distintas etapas que conforman el mismo, considerando:

- Analisis general de las vivencias a partir del marco tedrico de las nuevas concepciones
de la Formacién.

- Confrontacidn de sus experiencias, para encontrar ejes comunes y asumir una actitud
critica. '

- |dentificacién de las problematicas recurrentes y las aisladas, proponer soluciones
alternativas.

- Anélisis de las experiencias desde el continuo teoria-practica-teoria.

- Producir instancias de devolucién institucional como insumo para la retroalimentacion.

Articulo 60: EVALUACION Y ACREDITACION

La Residencia Pedagdgica es de cursado Presencial — Bimodal.

Para poder cursar la Residencia Pedagdgica los estudiantes deberan tener aprobados o
acreditados los espacios sefialados en el Régimen de Correlatividades.

El estudiante podra acreditar la Residencia con la entrega y/o defensa de la Memoria
Profesional de manera individual, presencial o virtual, ante el responsable del espacio
curricular en el mes en el cual finaliza dicho cursado, segun lo establece el R.A.l. como asi
también deberan cumplimentar con el 100% de asistencia en las instituciones asociadas
(reconociendo una inasistencia por fuerza mayor) y el 70 % de asistencia en el cursade del
espacio curricular. En este sentido, el IES definira el modo de computo de aquellas
actividades realizadas en entornos virtuales y los modos de registro de esas asistencias.
En caso de haber desaprobado la Memoria Profesional, el estudiante dispondra de cinco
(5) dias habiles o lo que considere el profesor para rehacer la misma, por tnica vez dentro

del periodo de regularidad del espacio curricuiar.

El sistema de acreditacion y calificacion se ajustara al R AL

Articulo 61: PRACTICA DOCENTE {
FORMATO: Taller refiexivo y Trabajo de campo. Entendiendo que el taller reflexi
un modelo para reflexion sistematica (metadica) con los grupos de estudiantes.
REGIMEN DE CURSADO: Anual — Obligatorio- Presencial- Bimodal.
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La Practica Docente | es una unidad curricutar que sitia a los estudiantes en las primeras
intervenciones en las instituciones asociadas y espacios alternativos de formacidn guiados
par el profesor de practica. Con ia finalidad de construir una mirada macro de la Institucion:
de la estructura organica y funcional para comprender su funcionalidad en el marco de la
cultura institucional que define el perfil institucional y docente en el hacer educativo. kEste
acercamiento debera ser pensado en dos modalidades de acuerdo a las circunstancias
presentes a la hora de planificar las actividades (se entiende por bimodalidad aquellas
actividades disefiadas tanto para espacios fisicos como virtuales).

Esta construccién permitira adquirir un marco referencial para analizar las problematicas
de los sujetos y caracteristicas de los contextos socioeducativos diversos, como, por
ejemplo: escuelas de distintas modalidades, matricula y turnos de funcionamiento.

El trayecto formativo se sustenta en dos propuestas de talleres especificados en el disefio
curricular correspondiente a cada nivel 1os que se llevaran a cabo en el Instituto Formador
(IES). Un trabajo de campo en las instituciones asociadas, espacios alternativos de
formacion, con actividades de observacion de rutinas y eventos escolares: {actos, jornadas,
reunion de padres, agrupamientos de alumnos y espacios, ofros) cuando las circunstancias
lo permitan.

El objetivo de estas actividades de observacion pretende recuperar la mirada del estudiante
de esas acciones para ser contrastadas con los diferentes marcos tedricos propuestos por
la catedra, que deberan constituirse en insumo para la reflexion y construccion de un saber
acerca de las instituciones escolares y todos los desafios emergentes a partir de los

cambios sociales, culturales, tecnolégicos y econdmicos.

Articulo 62: ORGANIZACION DEL TIEMPO
Cantidad de horas totales y por semana: Son las establecidas en el plan de estudio.
Asignacién horaria semanal y total para el estudiante: Ajustarse a lo establecido en los
disefios de cada profesorado.

Cantidad de horas de trabajo en el IES (totales y por semana) Actividades presenciales,
virtuales y Actividades de Campo, se ajustaran a cada realidad institucionai y a la
distribucién consignada en Disefios.

Cantidad de horas en las instituciones asociadas (horas de trabajo de campo; totales y por
semanay).

Para la definicién de la carga horaria debera pensarse en clave de bimodalidad: esto es, a
las actividades presenciales debera incorporarse propuestas de cumplimiento efectivo en
los entornos virtuales.

Las salidas a las escuelas se realizan en el 1° y/o 2° cuatrimestre, de acuerdo a decisiones
acordadas por cada Instituto Formador, por jo tanto, la carga horaria para asistir a las
instituciones asociadas, respetando lo antes expuesto sera la siguiente:

Los estudiantes cumpliran las actividades {observaciones y entrevistas) en la modalidad
5) dias,
con dos (2) horas reloj como minimo por dia y cuatro horas quince (4,15) como maximo p
dia.

grupal, en un tiempo minimo de dos (2) dias de asistencia y un maximo de ci

Prof LDO F. LINERAS
Miftstro de Fduescion
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Las actividades de observacién institucional se realizaran en diversos contextos, siempre y
cuando las circunstancias sanitarias asi lo permitan y/o cualquier otro condicionante que
impida el acceso al ambito institucional fisico (un concepto a ser desarrollado tendra que
ver con los espacios virtuales institucionales, entendiendo que mucho de la gestion

institucional se refleja en entornos virtuales).

Articulo 63: DISTRIBUCION DE TAREAS EN EL IES Y EN LAS INSTITUCIONES
ASOCIADAS

63.1- El Profesor a cargo de Practica Docente | debera:

v Disefiar y planificar los talleres de Practica Docente 1.

¢ Articular con instituciones asociadas para determinar establecer en un Acta Acuerdo
sobre las actividades de trabajo, organizacién de tiempo y grupos, documentacién de los
estudiantes durante la estadia en terreno.

¢ Promover la construccién conjunta de criterios de coevaluacion con el docente
coevaluador de la institucion asociada.

v Dar la posibilidad en cuanto a la realizacion de practicas inclusivas, contextualizadas,
diversificadas teniendo en cuenta los escenarios emergentes.

v Elaborar Acta Acuerdo con los estudianies en consonancia con los criterios de co
evaluacion construidos con Ias instituciones asociadas.

v Organizar el cronograma de observaciones de los estudiantes en funcién de las
alternativas institucionales.

v Fortalecer e! vinculo pedagdgico con los estudiantes, a fin de acompafar sus
trayectorias favorablemente

v Orientar en la produccion de las bitacoras, entendiendo como material de apoyo en el
cual se sigue el orden cronolégico de las experiencias vividas, realizando anotaciones,
bocetos o registros de informacién de manera continua, relacionadas y fundamentadas con
el marco teérico, para describir como ha sido el desarrolio de las practicas de los
estudiantes a lo largo de toda la carrera.

¢ Brindar toda la informacién necesaria sobre Educacion Inclusiva, vinculandese con

instituciones del medio que aborden esta tematica.

63.2- EL ESTUDIANTE/PRACTICANTE cumplira las actividades obliga'torias de:
OBSERVACION

« Asistir a los talieres propuestos por el profesor de practica previstos en el disefio.

» Durante el periodo de observaciones los estudiantes deberan asistir a las instituciones
asociadas y/o espacios alternativos de formacién asignados por el profesor en el nivel
correspondients, por el tiempo establecido en et acta acuerdo, a fin de recabar informacién
sobre su organizacion y funcionamiento, mediante un registro de datos. Es ercamiento
podra ser fisico y virtual.

- Disefio y aplicacion de entrevistas, encuestas etc.

Pref ALDO F LINERAS
Midistro de Eduesian
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Las actividades de observacién institucional se realizaran en diversos contextos, siempre y
cuando las circunstancias sanitarias asi lo permitan y/o cualquier otro condicionante que
impida el acceso al ambito institucional fisico (un concepto a ser desarrollado tendra que
ver con los espacios virtuales institucionales, entendiende que mucho de la gestic’m'

institucional se refleja en entornos virtuales).

Articulo 63: DISTRIBUCION DE TAREAS EN EL IES Y EN LAS INSTITUCIONES
ASOQCIADAS

63.1- E! Profesor a cargo de Practica Docente | debera:

v Disefar y planificar los talleres de Practica Docente |.

v Articular con instituciones asociadas para determinar establecer en un Acta Acuerdo
sobre las actividades de trabajo, organizacién de tiempo y grupos, documentacion de los
estudiantes durante ia estadia en terreno.

7/ Promover la construccidn conjunta de criterios de coevaluacion con el docente
coevaluador de la institucidn asociada.

v Dar la posibilidad en cuanto a la realizacién de practicas inclusivas, contextualizadas,
diversificadas teniendo en cuenta ios escenarios emergentes.

7 Elaborar Acta Acuerdo con los estudiantes en consonancia con los criterios de co
evaluacién construidos con las instituciones asociadas.

< Organizar el cronograma de observaciones de los estudiantes en funcidén de las
alternativas institucionales.

v Fortalecer el vinculo pedagégico con los estudiantes, a fin de acompafiar sus
trayectorias favorablemente

7 Orientar en 1a produccién de las bitacoras, entendiendo come material de apoyo en el
cual se sigue el orden cronoldgico de las experiencias vividas, realizando anotaciones,
bocetos o registros de informacion de manera continua, relacionadas y fundamentadas con
el marco teérico, para describir como ha sido el desarrolle de las practicas de los
estudiantes a lo largo de toda la carrera.

< Brindar toda la informacion necesaria sobre Educacién Inclusiva, vinculandose con

instituciones del medio que aborden esta tematica.

63.2- EL ESTUDIANTE/PRACTICANTE cumplira las actividades obligatorias de:
OBSERVACION

« Asistir a los talleres propuestos por et profesor de practica previstos en el disefio.

« Durante el periodo de observaciones los estudiantes deberan asistir a las instituciones
asociadas y/o espacios alternativos de formacion asignados por el profesor en el nivel
correspondiente, por el tiempo establecido en el acta acuerdo, a fin de recabar informacion
sobre su organizacion y funcionamiento, mediante un registro de datos. Estg acercamiento
podra ser fisico y virtual. '

- Disefio y aplicacién de entrevistas, encuestas stc.

ProfXLDO F. LINERAS
Ministte de Edueacisn
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« Construccidn y analisis de instrumentos de recoleccién de la informacion en instituciones
educativas de los distintos niveles para lo que se forma y en diferentes contextos. Estos
dispositivos deberan ser pensados para el acercamiento fisico y virtual.

« Escritura del diario de formacién o confeccion de la bitacora.

» Armado y confeccion del portafolic o carpeta de campo con la documentacion solicitada

por el profesor, que serd insumo para las siguientes practicas docentes.

Articulo 64: EVALUAGION Y ACREDITACION

Ef estudiante acreditara la unidad curricular, mediante la elaboracién, presentacién y
defensa de una produccion final (cologuio no eliminatorio).

Para regularizar la unidad curricular, se debera cumplir con las evaluaciones procesuaies
e integradoras previstas que comprenderan la presentacién de los diferentes instrumentos
de recoleccion de datos, que el estudiante debera emplear durante su estadia en Ia escuela
o institucion educativa y social asociada, como registros, encuestas, entrevistas,
ohservaciones del contexto institucional e informes.

Cuando no se aprobara/n alguna/s de la/s instancias evaluadoras parciales, el practicante
tendra derecho a recuperar el 50% de fas producciones parciales, dentro del ciclo fectivo
que curse la unidad curricular.

La acreditacion se cumplimentara una vez finalizado el cursado y habiendo cumplido las
instancias previstas de trabajos, presentacién y defensade T.F.1. (Trabajo Final Integrador),
segln lo establece el R.A.l. como asi tambien deberan cumplir con el 100% de asistencia
en las instituciones asociadas {reconociendo una inasistencia por fuerza mayor) y el 70 %
de asistencia en el cursado del espacio curricular. En este sentido, la institucion definira el
moda de computo de aquelias actividades realizadas en entornos virtuales y ios modos de
registro de esas asistencias.

El sistema de acreditacion y calificacion se ajustara al RAL

Articulo 65: PRACTICA DOCENTE Il

FORMATO: Taller reflexivo y Trabajo de campo, entendiendo que el taller reflexivo propone
un modelo para reflexion sistematica (metodica) con los grupos.

REGIMEN DE CURSADO: Anual- Obligatorio- Presencial — Bimodai.

Esta unidad curricular pone el foco en la ensefianza y el aprendizaje en las instituciones
educativas. El estudiante se familiarizara con el Disefio Curricular Provincial del nivel para
el cual se forma y analizara la relacion entre éste, el Proyecto Educativo Comunitario {fruto
de ios acuerdos institucionales sobre qué ensefiar y evaluar segln los sujetos y contextos
particulares) y las planificaciones docentes.

Participara en ayudantias tanto en entornos presenciales o virtuales junto al docente del
nivel en ejercicio, desarrollando las primeras intervenciones aulicas en las distintas
instancias de trabajo pedagégico, el cual no hace referencia al desarrollo de clases. Esta
actividad requiere de instancias exploratorias, registro de la actividad en clase, analisis de

producciones y deteccion de las dificultades comunes al grupo y los problemas individuales,
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control de actividades individuales y grupales y recuperacién de aprendizajes. Estas
actividades podran realizarse tanto en el entorno fisico como virtual.

Articulo 66: ORGANIZACION DEL TIEMPO

Cantidad de horas totales y por semana de cada espacio: Son las establecidas en el plan
de estudio.

Asignacion horaria semanal y total para el estudiante: Ajustarse a lo establecido en los
disefios de cada profesorado.

Cantidad de horas de trabajo en el IES (iotales y por semana) de las Actividades
presenciales, virtuales y Actividades de Campo, se ajustaran a cada realidad institucional
y a la distribucion consignada en Disefios.

Cantidad de horas en las instituciones asaciadas (horas de trabajo de campo, totales y por
semana) tanto en entorno fisico como virtual.

Las salidas a las escuelas se realizan en el 1° y/o 2° cuatrimestre de acuerdo a decisiones
acordadas por cada Instituto Formador, por io tanto, la carga horaria para asistir a las
instituciones asociadas respetando o antes expuesto sera la siguiente:

Los estudiantes cumpliran en la modalidad de pareja pedagégica un minimo de cinco (5)
dias de asistencia y un méximo de diez (10) dias, cumpliendo actividades basicamente de
observacion. El IES definira el modo de computo de aquellas actividades realizadas en

entornos virtuales y los modos de registro de esas asistencias.

Articulo 67: DISTRIBUCION DE TAREAS EN EL IES Y EN LAS INSTITUCIONES
ASQCIADAS

67.1- El Profesor a cargo de Practica Docente Il deberé

v Disefiar y pianificar los talleres de Practica Docente 1l.

7 Articular con instituciones asociadas para determinar en un Acta Acuerdo sobre las
actividades de trabajo, organizacidn de tiempo y grupos, documentacién de los estudiantes
durante la estadia en terreno, tanto en el presencial como en el virtual.

v Dar la posibilidad en cuanto a la realizacion de practicas inclusivas, contextualizadas,
diversificadas teniendo en cuenta los escenarios emergentes.

v Elaborar el Acta Acuerdo con los estudiantes.

v Organizar el cronograma de observaciones de los practicantes en funcion de las
alternativas institucionales.

v Fortalecer el vinculo pedagdgico con los estudiantes, a fin de acompanfnar sus
trayectorias favorablemente

< Orientar en la produccién de las hitacoras, entendiendo como material de apoyo en el
cual se sigue el orden cronolégico de las experiencias vividas, realizando anotaciones,
bocetos o registros de informacién de manera continua, relacionadas y fundamentadas con
el marco tebrico, para describir como ha sido el desarrolio de las practicas de los

estudiantes a lo largo de toda la carrera.
§7.2- EL ESTUDIANTE/ PRACTICANTE cumpliré actividades obligatorias d
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OBSERVACION

7 Durante el periodo de observaciones y, en funcién de las alternativas institucionales, los
estudiantes deberan asistir a las instituciones asociadas y/o espacios alternativos de
formacion asignados por el profesor en el nivel correspondiente, por el tiempo establecido
en el acta acuerdo, a fin de recabar informacion sobre la ensefianza, mediante registros de
datos.

v Disefo y aplicacion de entrevistas, encuestas etc.

v Observacion del espacio aufico, grupos de aprendizaje, modos de interaccion con el
docente, planificaciones, materiales y recursos didacticos, organizacién y distribucion de
tiempos, espacios y las actividades. Este acercamiento podra ser fisico y/o virtual.

/ Colaboracion en la elaboracidon de recursos didacticos para el desarrollo del contenido
propios del nivel.

v Escritura del diario de formacién o confeccion de la bitacora.

v Armado y confeccidn de portafolio o carpeta de campo con la documentacién solicitada

por el profesor que sera insumo para las siguientes practicas docentes.

Articulo 68: EVALUACION Y ACREDITACION

El estudiante acreditara la unidad curricular, mediante la elaboracion, presentacion y
defensa de una produccién final (coloquio no eliminatorio).

Para regularizar la unidad curricular, se debera cumplir con las evaluaciones procesuales
e integradoras previstas que comprenderan la presentacion de los diferentes instrumentos
de recoleccién de datos, que el estudiante debera emplear durante su estadia en la escuela
o institucion educativa y social asociada, como registros, encuestas, entrevistas,
observaciones del contexto institucional e informes.

Cuando no se aprobara/n aiguna/s de la/s instancias evaluadoras parciales, el practicante
tendra derecho a recuperar el 50% de las producciones parciales, dentro del ciclo iectivo
que curse la unidad curricular.

La acreditacién se cumplimentara una vez finalizado el cursado y habiendo cumplido las
instancias previstas de trabajos parciales y presentacion y defensa de T.F.I. (T rabajo Final
Integrador), segun lo establece el R.A.l. como asi también deberan cumplimentar con 6l
100% de asistencia en las instituciones asociadas (reconociendo una inasistencia por
fuerza mayor) y el 70 % de asistencia en el cursado del espacio curricular. En este sentido,
la institucion definira el modo de cémputo de aquellas actividades realizadas en entornos
virtuales y los moados de registro de esas asistencias.

El sisterna de acreditacion y calificacion se ajustara al R Al

Articulo 69: PRACTICA DOCENTE Hi

FORMATO: Practica docente

REGIMEN DE CURSADO: Anual- Obligatorio- Presencial- Bimodal.

Esta unidad curricular permite el acercamiento al futuro espacio faboral del docente con el
_Se

trata de que los estudiantes adquieran herramientas conceptuales y practicas que le

desarrollo de propuestas de ensefianza, en los distintos niveles para los que s
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permitan comprender log procesos grupales & intervenir adecuadamente para favorecerlos
tanto en entornos presenciales como virtuales; en el marco de las instituciones asociadas
de los niveles para el cual se forman. En ese sentido, cobra importancia la posibilidad de
que los futuros docentes puedan formarse en el analisis y disefio de estrategias,
modalidades e instrumentos de seguimiento y evaluacidn de los distintos tipos de

aprendizaje escolar y en los diferentes contextos en [os que se pudiera desempenar.

Articulo 70: ORGANIZACION DEL TIEMPO

Cantidad de horas totales y por semana: Son las establecidas en el plan de estudio.
Asignacién horaria semanal y total para el estudiante: Ajustarse a lo establecido en los
disefios de cada profesorade.

Cantidad de horas de trabajo en el IES (totales y por semanay). Actividades presenciales,
vituales y Actividades de Campo, se ajustaran a cada realidad institucional y a la
distribucion consignada en Disefios.

Cantidad de horas en las instituciones asociadas (horas de trabajo de campo, presenciales
y virtuales; totales y por semanaj.

Las salidas a las escuelas se realizan en el 1° y/o 2° cuatrimestre de acuerdo a decisiones
acordadas por cada Instituto Formador, por io tanto, la carga horaria para asistir a las
instituciones asociadas respetando lo antes expuesto sera la siguiente:

Ei estudiante practicante debera cumplir diez (10) dias de observaciones y ayudantias de
clase con un minimo de cinco (5) dias y un maximo de diez (10) dias de observacion y
ayudantias de clase.

Se establece un minimo de diez (10) clases (la duracion de la clase se ajusta de acuerdo

al nivel en los diferentes contextos institucionales) en las instituciones asociadas.

Articulo 71: DISTRIBUCION DE TAREAS EN EL |IES Y EN LAS INSTITUCIONES
ASOCIADAS

71.1- El Profesor a cargo de Practica Docente Il debera

v Disefiar y planificar los talleres de Préctica Docente Il

v Articular con instituciones asociadas para determinar, en un Acta Acuerdo, las
actividades de trabajo, organizacién de tiempo y grupos, documentacion de los estudiantes
durante la estadia en terreno, tanto en el presencial como en el virtual.

v Elaborar el Acta Acuerdo con los estudiantes.

v Organizar el cronograma de observaciones y practicas de los Estudiantes Practicantes

en funcidén de las alternativas institucionales.

71.2. EL ESTUDIANTE/PRACTICANTE cumplira las actividades obligatorias de:
a) OBSERVACION
Durante el pericdo de observaciones y, en funcién de las alternativas institucionales, los

estudiantes deberdn asistir a ias instituciones asociadas y/o espacios ternativos

asignados por el profesor en ¢l nivel correspondiente, por el tiempo establecido en el

acuerdo, a fin de recabar informacién sobre la enseftanza, mediante un registro de datos.
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v Disefio y aplicacién de entrevistas, encuestas etc.

v Observacion del espacio aulico, grupos de aprendizaje, modos de interaccion con el
docente, planificaciones, materiales y recursos didacticos, organizacion y distribucion de
tiempos, espacios y tas actividades. Este acercamiento podra ser fisico y/o virtual.

¥ Colaboracién en la elaboracién de recursos didacticos para el desarrollo del contenido
propios del nivel.

¥ Escritura del diario de formacién y/o confeccién de la bitacora.

v Armado y confeccion portafolio o carpeta de campo con ia documentacién solicitada
por el profesor, que serd insumo para las siguientes practicas.

b) PRACTICA

v Para habilitar las Practicas es imprescindible haber realizado la totalidad de las
observaciones correspandientes al nivel en cuestion, segun 1o establecido en el Acta
Acuerdo.

v Conocer y firmar el Acta Acuerdo para su desempefio en las instituciones asociadas.

v Concretar la cantidad de practicas establecidas en el Acta Acuerdo.

v Escritura del diario de formacion o confeccisn de la bitacora.

v Armado y confeccién de la Carpeta de practica.

v Recuperar y organizar la documentacion solicitada por el profesor para el portafolio o
carpeta de campo, que sera insumo para la residencia.

Articulo 73: EVALUACION Y ACREDITACION

La Practica Docente Ill es de cursado presencial obligatorio.

Las evaluaciones seran procesuales e infegradoras previstas durante el proceso,
comprendera instancias de seguimiento a través de diferentes instrumentos como ser:
registros de diarios de formacion, entrevistas, analisis e informes, observaciones y registro
de clases, disefio de planificaciones, etc. Elaboracion Y presentacion de planificaciones y
el desarrollo de Ia clase, en el trabajo de campo.

Cuando no se aprobare/n alguna/s de la/s instancias evaluadoras parciales, el practicante
tendra derecho a recuperar el 50% de las instancias de evaluacién, dentro del ciclo lectivo
que curse la unidad curricular.

La acreditacion se cumplimentara una vez finalizado el cursado y habiendo cumplido las
instancias previstas de trabajos parciales y presentacion y defensa de T.F.1. (Trabajo Final
Integrador), segln fo establece el R.A.l. como asi también deberan cumplimentar con el
100% de asistencia en tas instituciones asociadas (reconociendo una inasistencia por
fuerza mayor) y el 70 % de asistencia en el cursado del espacio curricular. En este sentido,
la institucion definira el modo de cdmputo de aqueltas actividades realizadas en entornos
virtuales y los modos de registro de esas asistencias.

Excepto en las practicas, en las cuales podra tener hasta dos (2) clases de robadas,

continuas o discontinuas. Las cuales deberan ser recuperadas.
El sistema de acreditacion y calificacién se ajustara al R ALl

Prof. A . LINERAS
MinisTro BE[fi RaCIN
MECCyYT




104

"2021-Afio del Impenetrable Chaquefio, Departamento General Glismes”™-Ley 3329-A

L4
PROVINGIA DEL CHACO
MINISTERIO DOE EDUCACHON, CULTURA, CIENGIA ¥ TECNOLOGIA

Articulo 74: RESIDENCIA PEDAGOGICA

FORMATO: Taller de sistematizacion de |as experiencias.

REGIMEN DE CURSADO: Anual- Obligatorio- Presencial- Bimodat.

En esta instancia, el estudiante residente asume progresivamente diversas
responsabilidades de manera integral, en relacién con la ensefianza y las practicas
docentes que el desempefio requiera, rotando por cursos correspondientes al ciclo basico
y ciclo orientado y espacios de formacién alternativos.

En la etapa inicial del espacio, el futuro docente junto con el profesor de la catedra y el
docente “orientador “elaborard, discutira y ajustara el proyecto global para desarrollario en
su insercion en las practicas, segln la institucion, el contexto y el grupo destinatario.

La Residencia sera acompafiada por Talleres destinados a refiexionar y sistematizar las
experiencias, los primeros desempefios, y a compartir, presentar y debatir experiencias
referidas a la produccién de conocimiento sistematizado.

Para el caso de los Profesorados de Educacion inicial y Profesorado de Educacion Primaria,
los ialleres de literatura, Ciencias sociales, Ciencias naturales y matematica deberan
realizar el acompafiamiento del proceso de residencia (en fa planificacién, proyectos,

desarrolto de contenidos).

Articulo 75: ORGANIZACION DEL TIEMPO

Cantidad de horas totales y por semana de cada espacio: Son las establecidas en el plan
de esfudio.

Asignacién horaria semanal y total para el estudiante: Ajustarse a lo establecido en los
disefios de cada profesorada.

Cantidad de horas de trabajo en el IES (totales y por semana) Actividades presenciales,
virtuales y Actividades de Campo, se ajusta a cada realidad institucional y a la distribucion
consignada en Disefios.

Cantidad de horas en ias instituciones asociadas (horas de trabajo de campo; presenciales
y virtuales totales y semanales).

Las salidas a las escuelas se realizan en el 1° y/o 2° cuatrimestre de acuerdo a decisiones
acordadas por cada Instituto Formador, por io tanto, la carga horaria para asistir a las
instituciones asociadas respetando lo antes expuesto sera la siguiente:

El estudiante residente cumplira:

Cinco (5) dias de observaciones de clases.

Entre 20 a 40 dias de dictado de clases tomando en cuenta su desempefio en las practicas.
En instituciones asociadas de jornada completa, se reduce la cantidad de dias, de 15 a 30
dias.

La duracibn de la clase se ajusta de acuerde al nivel en los diferentes contextos

institucionales en las instituciones asociadas.

Articulo 76: DISTRIBUCION DE TAREAS EN EL IES Y EN LAS INSTI ONES
ASOCIADAS
76.1- El Profesor a cargo de Residencia Pedagégica | debera
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» Revisar y ajustar de las planificaciones presentadas por los residentes con acuerdo del
docente orientador de |a institucion asociada.

« Articular con las instituciones asociadas para determinar en un Acta Acuerdo sobre las
actividades de trabajo, organizacién de tiempo y grupos, documentacion de los residentes
durante la estadia en terreno, tanto en el presencial como en el virtual.

s Elaborar el Acta Acuerdo con los estudiantes.

« Organizar el cronograma de observaciones y practicas de 10s residentes en funcion de las

alternativas institucionales,

76.2- EL ESTUDIANTE cumplira con las siguientes actividades obligatorias

a) OBSERVACION

« Observacién y registros de dases durante el periodo de observacién establecido en el
acta acuerdo, a fin de recabar informacién sobre la organizacién y gestion de la ciase,

mediante un registro de datos en funcion de las alternativas institucionales.

b) RESIDENCIA

/ Para habiiitar las Practicas/Residencia es imprescindible haber realizado la totalidad
de las observaciones correspondientes al nivel en cuestion, segun lo establecido en el Acta
Acuerdo.

< Conocer y firmar el Acta Acuerdo para su desempefio en las instituciones asociadas.
7 Concretar la cantidad de practicas establecidas en el Acta Acuerdo y segin las
modalidades establecidas.

4 Deberan llevar una carpeta individual tanto en formato papel como digital que
contendra:

Caratula.

Reglamento.

Planilla de asistencia.

Ficha solicitud de justificacion de ausencia a clase.

Ficha guia de observacion.

Ficha solicitud de tema y/o plan de clase-elaboracion de adecuaciones curriculares.
Planilia de evaluacion de clase.
_Planes de clases aprobados/desaprobados, de manera correlativa y separada por etapa:
observacion - practica - residencia.

¢) ESCRITURA DEL DIARIO DE FORMACION O CONFECCION DE LA BITACORA

d) ELABORACION DE LA MEMORIA
Cumplidas las exigencias de la etapa de Residencia Pedagégica, los estudiantes estaran
en condiciones de iniciar la elaboracién de la Memoria Profesional, disponiendo de quince

(15) dias habiles para concretar la entrega, segun fas modalidades sugeridas pq[ la catedra,

de la produccién correspondients, después de haber finalizado la residencia propia

dicha. Caso contrario, dispondrd de una prérroga por Gnica vez que sera fijada
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oportunamente para la cual deberd justificar por escrito la no presentacién en la fecha
solicitada.

La memoria sera la integracién de o vivido en ei desarrolio del espacio curricular y en las
distintas etapas que conforman el mismo, considerando:

- Analisis general de las vivencias a partir del marco tedrico de las nuevas concepciones
de la Formacion.

- Confrontacion de sus experiencias, para encontrar gjes comunes y asumir una actitud
critica.

. |dentificacién de las problematicas recurrentes y las aisladas, proponer soluciones
alternativas. .

- Andlisis de las experiencias desde el continuo teoria-practica-teoria.

- Producir instancias de devolucion institucional como insume para la retroalimentacion.

Articulo 77: EVALUACION Y ACREDITACION

La Residencia Pedagégica es de cursado Presencial Bimodal.

Para poder cursar la Residencia Pedagégica los estudiantes deberan tener aprobados o
acreditados ios espacios sefialados en el Régimen de Correlatividades.

El estudiante podra acreditar la Residencia con la entrega y/o defensa de la Memoria
Profesional de manera individual, presencial o virtual, ante el responsable del espacio
curricular en el mes en el cual finaliza dicho cursado, segun lo establece el R.A.l. como asi
también deberan cumplimentar con el 100% de asistencia en las instituciones asociadas
(reconociendo una inasistencia por fuerza mayor) y el 70 % de asistencia en el cursado del
espacio curricular. En este sentido, el IES definird el modo de computo de aguellas
actividades realizadas en entornos virtuales y los modos de registro de esas asistencias.
En caso de haber desaprobado la Memoria Profesional, el estudiante dispondra de cinco
(5) dias habiles o lo que considere el profesor para rehacer la misma, por Unica vez dentro
del periodo de regularidad del espacio curricular.

E1 sigstema de acreditacidn y calificacién se ajustara al RA.L

Articulo 78- RESIDENCIA PEDAGOGICA Wl y/o (denominacién de acuerdo al Disefio
Curricular)

FORMATO: Taller de sistematizacion de las experiencias.

REGIMEN DE CURSADOQ: Obligatorio — Presencial — Bimodal.

En esta instancia, el estudiante residente asume progresivamente  diversas
responsabilidades de manera integral, en relacion con la ensefianza y las practicas
docentes que el desempefio requiera, rotando por cursos correspondientes al ciclo basico
y ciclo orientado y espacios de formacion alternativos.

En la etapa inicial del espacio, e futuro docente junto con el profesor de la catedra y el
docente “orientador “elaborara, discutira y ajustara el proyecto global para desarrollarlo en

su insercién en las practicas, segun ia institucion, el contexto y el grupo destinagar
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| a Residencia sera acompafiada por Talleres destinados a reflexionar y sistematizar las
experiencias, los primeros desempefios, y a compartir, presentar y debatir experiencias
referidas a la produccién de conocimiento sistematizado.

Para ei caso de los Profesorados de Educacion inicial y Profesorado de Educacian Primaria,
los talleres de literatura, Ciencias sociales, Ciencias naturales y matematica deberan
realizar ef acompafiamiento del proceso de residencia (en la pianificacién, proyectos,

desarrollo de contenidos).

Articulo 79: ORGANIZACION DEL TIEMFO

Cantidad de horas totales y por semana: Son las establecidas en el plan de estudio.
Asignacién horaria semanal y total para el estudiante: Ajustarse a lo establecidc en los
disefios de cada profesorado.

Cantidad de horas de trabajo en el |ES (totales y por semana) Actividades presenciales,
virtuales y Actividades de Campo, se ajusta a cada realidad institucional y a la distribucién
consignada en Disefios.

Cantidad de horas en las instituciones asociadas (horas de trabajo de campo; presenciales
y virtuales totales y por semana).

Las salidas a las escuelas se realizan en el 1° y/o 2° cuatrimestre de acuerdo a decisiones
acordadas por cada Instituto Formador, por lo tanto, [a carga horaria para asistir a las
instituciones asociadas respetando lo antes expuesto sera la siguiente:

El estudiante residente cumplira:

Cinco (5) dias de observaciones de clases.

Entre 20 a 40 dias de dictado de clases tomando en cuenta su desempefio en las practicas.
En instituciones asociadas de jornada completa, se reduce la cantidad de dias, de 15 a 30
dias.

La duracién de la clase se ajusta de acuerdo al nivel en los diferentes contextos

institucionales en las instituciones asociadas.

Articulo 80: DISTRIBUCION DE TAREAS EN EL IES Y EN LAS INSTITUCIONES
ASOCIADAS

80.1- El Profesor a cargo de Residencia Pedagégica Il debera:

« Revisar y ajustar de las planificaciones presentadas por jos residentes con acuerdo del
docente orientador de la institucion asociada.

« Arficuiar con las instituciones asociadas para determinar en un Acta Acuerdo sobre las
actividades de trabajo, organizacion de tiempo y grupos, documentacion de los residentes
durante la estadia en terreno, tanto en el presencial como en el virtual.

« Elaborar ei Acta Acuerdo con los estudiantes.

» Organizar el cronograma de observaciones y practicas de los residentes en funcion de las

alternativas institucionales.

80.2- EL ESTUDIANTE cumplira con las siguientes actividades obligatorias
a) OBSERVACION
ERAS

héucacién
COyT
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« Observacién y registros de clases durante ei periodo de observacion establecide en el
acta acuerdo, a fin de recabar informacién sobre organizacidén y gestion de la clase,

mediante registros de datos en funcion de ias alternativas institucionales.

b) RESIDENCIA PEDAGOGICA

« Para habilitar las Practicas/Residencia es imprescindible haber realizado la totalidad de
las observaciones correspondientes al nivel en cuestién, seguan fo gstablecido en el Acta
Acuerdo.

« Conocer y firmar el Acta Acuerdo para su desempefio en las instituciones asociadas.

« Concretar la cantidad de practicas establecidas en el Acta Acuerdo y segin las
modalidades establecidas. '

» Deberan Hevar una carpeta individual tanto en formato papel como digital que contendra:
Caratula. |

Reglamento.

Planifla de asistencia.

Ficha solicitud de justificacion de ausencia a clase.

Ficha guia de observacion.

Ficha solicitud de tema y/o plan de clase-elaboracién de adecuaciones curriculares.
Planilla de evaluacion de clase.

Planes de clases aprobados/desaprobados, de manera correlativa y separada por etapa:

observacién - practica - residencia.
¢) ESCRITURA DEL DIARIO DE FORMACION O CONFECCION DE LA BITACORA

d) ELABORACION DE LA MEMORIA

Cumplidas las exigencias de la etapa de Residencia Pedagogica, los estudiantes estaran
en condiciones de iniciar la elaboracion de la Memoria Profesional, disponiendo de quince
(15) dias habiles para concretar la entrega segin las modalidades sugeridas por la catedra,
de la produccion correspondiente, después de haber finalizado la residencia propiamente
dicha. Gaso contrario, dispondra de una prérroga por unica vez que sera fijada
oportunamenie para la cua! debera justificar por escrito la no presentacion en la fecha
solicitada.

La memoria sera la integracion de lo vivido en el desarrollo del espacio curricular y en las
distintas etapas que conforman el mismo, considerando:

- Anélisis general de las vivencias a partir del marco tedrico de las nuevas concepciones
de la Formacion.

- Confrontacién de sus experiencias, para encontrar ejes comunes y asumir una actitud
critica.

- I|dentificacién de las problematicas recurrentes y las aisladas, proponer soluciones

alternativas.

- Andlisis de las experiencias desde el continuo teoria-practica-teoria.

- Producir instancias de devolucién institucienal como insumo para la retroalimentacion.
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Articulo 81: EVALUACION Y ACREDITACION

La Residencia Pedagdgica es de cursado Presencial - Bimodal.
Para poder cursar la Residencia Pedagdgica los estudiantes deberan tener aprobados o
acreditados fos espacios sefialados en sl Régimen de Correlatividades.

El estudiante podra acreditar la Residencia con la enirega y/o defensa de la Memoria
Profesional de manera individual, presencial o virtual, anie el responsable del espacio
curricular en el mes en el cual finaliza dicho cursado, segin lo establece el R.A.L como
también deberan cumplimentar con el 100% de asistencia en las instituciones asociadas
(reconociendo una inasistencia por fuerza mayor) y el 70 % de asistencia en el cursado del
espacio curricular. En este sentido, la institucion definira el modo de cémpute de aquelias
actividades realizadas en entornos virtuales y los modos de registro de esas asistencias.
En caso de haber desaprobado la Memoria Profesional, el estudiante dispondra de cinco
{5) dias habiles o lo que considere el profesor para rehacer fa misma, por nica vez dentro
del periodo de regularidad del espacio curricular.

El sistema de acreditacidn y calificacién se ajustara al RAI

Prof ALDO F. LINERAS
Ministro de Eduoacion
MECCYT




