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Carrera: PROFESORADO DE EDUCACIÓN PRIMARIA. 
Año  2.019

Cursos:      Primer año 1ª y 2ª división
Unidad Curricular: DIDÁCTICA GENERAL
Cantidad de Horas Cátedras Totales: 160 HS (107 hs reloj)

Cantidad de Horas Cátedras semanales: 05 HS.

Anual
Profesora: Cecilia Vivas

1- FUNDAMENTACIÓN
    La Didáctica es una disciplina teórica que encuentra su razón de ser en la intervención, en la enseñanza, en su compromiso con la práctica educativa, que implica desde una perspectiva interpretativa concebir el aula como ambiente social y culturalmente organizado por el aprendizaje  y la institución  como escenario donde se generan los intercambios didácticos, condicionados  por las naturalezas y contenidos de las perspectivas y significados  tanto del profesor como  de los alumnos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
    La enseñanza es una práctica de carácter complejo. Es mucho más que un proceso de índole técnica, por lo que  es preciso comprenderla atendiendo a los condicionantes de carácter social, político e histórico en los que se desenvuelve. De allí la necesidad del abordaje de su estudio desde distintas dimensiones: humana, técnica y socio-política.   La enseñanza es un acto social, histórico, político y cultural, en el que se involucran sujetos. Por ello, la subjetividad es el eje estructurante de la enseñanza. Esto implica, recuperar los sentidos de la enseñanza, que  incluye las decisiones políticas que todos los docentes asumen en la cotidianeidad escolar. 

    Por  otra  parte,  el  análisis  del  currículum como  un  campo  de  controversias,  de confrontación dialéctica, susceptible de influjos explícitos e implícitos que parten de la estructura socio-cultural, política y económica donde se desarrolla es primordial en la formación docente. Se lo piensa como un proyecto socio-político-cultural perteneciente a una sociedad a la que reproduce y al mismo tiempo transforma.

   Con esta intencionalidad, abordar el currículum y los procesos de  escolarización del saber supone desarrollar una  actitud crítica y reflexiva acerca del rol docente en sus múltiples funciones, tanto en lo atinente al diseño de la enseñanza como a su rol de participante en los procesos de desarrollo curricular para desnaturalizar las prácticas educativas  y  construir  criterios  de  intervención  e interpretación  consecuentemente según las finalidades educativas.
2- OBJETIVOS GENERALES:

· Comprender el ámbito científico de la Didáctica.

· Analizar las herramientas que nos brinda la Didáctica que nos permitirán la interpretación y el diseño de intervenciones pertinentes en la práctica de la enseñanza.

· Desarrollar una actitud crítica y reflexiva sobre el rol docente y sus múltiples funciones, tanto en el diseño de la enseñanza como en su rol participante en los procesos de desarrollo curricular.

· Reflexionar sobre las acciones didácticas para proyectar estrategias de intervención en el diseño de situaciones de enseñanza-aprendizaje.

· Integrar los diferentes saberes aplicando los recursos tecnológicos.

· Desarrollar el lenguaje en su forma escrita y oral.

3- OBJETIVOS ESPECÍFICOS POR UNIDAD DIDÁCTICA

Eje/Unidad I:

· Analizar el campo científico de la didáctica. 

· Comprender a la enseñanza, sus características, enfoques y modelos actuales.
Eje/Unidad lI:
· Identificar los aportes de la teoría del currículo al campo didáctico reconociendo los diferentes niveles de especificación curricular.

· Conocer y Analizar los documentos curriculares y diseño curricular del nivel.
Eje/Unidad Ill:

· Caracterizar a la clase como ámbito complejo y dinámico para las decisiones futuras sobre el diseño y programación de la enseñanza.
· Diferenciar los componentes del diseño de la Planificación.
· Diseñar situaciones de enseñanza-aprendizaje para diferenciar los distintos tipos de planes. 
Eje/Unidad IV:

· Comprender las formas básicas del enseñar para la gestión de la clase.

· Comprender la dinámica de la clase como espacio de conocimiento compartido.

· Reflexionar sobre las prácticas educativas para desnaturalizarlas e interpretarlas contextualizadamente.
4- CONTENIDOS/SABERES  POR UNIDAD, CON EJE TEMÁTICO

Eje N° I: La Didáctica: Complejidad y Multidimensionalidad de la Enseñanza (¿Por qué debo aprender sobre la  Didáctica?)                                                                                                                   

Orígenes de la didáctica. Objeto de estudio de la didáctica.  Didáctica como escolarización. Comprensión totalizadora de la Didáctica como disciplina científica. 

La enseñanza como práctica social.  Relación  de la enseñanza con el  aprendizaje.  La enseñanza: conceptualizaciones, supuestos,  enfoques  históricos y Modelos. Acerca de los sentidos de enseñar en contextos actuales. Reconocimiento de los diferentes modelos conceptuales y enfoques acerca de la enseñanza y su relación con el aprendizaje. Honestidad intelectual en la presentación de los trabajos prácticos. Disposición favorable para elaborar argumentos racionales y fundados.
Unidad II: El currículum (¿Qué es el currículum y que tiene que ver con la Didáctica?)
El currículum como prescripción y como realización educativa de la escuela. Currículo oculto y nulo. Los determinantes del currículum. Documentos curriculares. Análisis del diseño curricular de la Educación Primaria. Identificación y comprensión de los diferentes niveles de especificación curricular. Establecimiento de relaciones entre contenidos a través de mapas y redes conceptuales, cuadros sinópticos y comparativos y esquemas. Disposición por participar en los trabajos grupales. Aprecio por la búsqueda de la verdad y por la rigurosidad científica propia de un pensar profesional.

Eje N° III: La Enseñanza (¿Cuál es el fundamento de la enseñanza?, y ¿Por qué y qué debo programar para llevar a cabo la enseñanza?)
Enseñanza: supuestos sobre la enseñanza y diseño de la enseñanza. La  gestión  de  la  clase. La clase como objeto complejo de estudio. Análisis de la complejidad del rol docente y de la dinámica de la clase . La clase como campo grupal. Análisis didáctico de la clase. 

Determinación de las decisiones  implicadas  en  el  proceso  de programación. Diferenciación de los estilos de la programación didáctica: la planificación, programas, proyectos, unidades didácticas, planes de clases, secuencias didácticas. Relación y diferenciación de los  componentes  del  diseño  de  enseñanza: 
-Objetivos: generales y específicos, función y formulación. Objetivos, propósitos y aprendizajes esperados. Competencias/Capacidades.
-Contenidos: conceptuales, procedimentales y actitudinales. Saberes y contenidos escolares. Organización, secuenciación y criterios de selección. 

-Actividades: de inicio y apertura, de desarrollo y finales o de cierre. Tareas y actividades. Secuenciación y criterios de selección. 
-Estrategias: Clasificación. De enseñanza individualizada y socializadas. Criterios de selección.

-Recursos: tipos, clasificación. Criterios de selección.

-Evaluación: concepto, La Evaluación y la Enseñanza.  Sentidos y complejidad de las prácticas evaluativas. ¿Qué evaluar?: saberes. Conceptual, procedimental y actitudinal. ¿Cuándo evaluar?: formativa, sumativa, diagnóstica. ¿Cómo evaluar?: cualitativa o cuantitativa, auto, hetero y co-evaluación. Instrumentos de evaluación: clasificación y elaboración. Criterios e indicadores de evaluación. Resultados de la evaluación ¿qué y cómo trabajar  con ellos?
Aceptación  de las propias equivocaciones y de las correcciones o sugerencias como punto de partida para nuevos aprendizajes. Elaboración de planes y proyectos áulicos de distintas áreas. Comprensión de  normas, pautas y hábitos que hacen a la comunicación de las ideas en ámbitos académicos. Valoración por el trabajo cooperativo y por la producción compartida. Respeto por la diversidad de opiniones y posiciones frente a la realidad educativa
Unidad IV:    El enseñante como agente principal de la enseñanza. (¿Cómo enseñar?)
Procedimientos, técnicas y Formas Básicas de Enseñar: estrategias. Diferenciación del significado de gestionar la clase y generar situaciones de aprendizaje. Favorecer la vida grupal y  crear un orden de trabajo. El carácter instrumental de la formación en didáctica. Coreografías didácticas para una enseñanza innovadora. Análisis y reflexión de las clases observadas. Planteo de interrogantes y elaboración de argumentos sobre los problemas de la práctica áulica. Actitud de responsabilidad en el cumplimiento de tareas individuales y grupales. Adopción de una actitud reflexiva y crítica sobre las distintas herramientas que nos brinda la Didáctica
5- LECTURA OBLIGATORIA
          -FELDMAN, Daniel: “Didáctica general.-1ª ed.- Buenos Aires. Ministerio de Educación de la Nación, 
            2010. (Aportes para el desarrollo curricular)-Completo-
6- EVALUACIÓN

- MEDIOS:
·  Mural
· Exposiciones  orales.
           - INSTRUMENTOS:
Instrumentos basados en la observación para las producciones y los trabajos prácticos de resolución de situaciones problemáticas en forma individual y grupal-Lista de cotejo y escala de calificación –Rubricas -Cuestionario de entrevistas. Fichas de  seguimiento individual N° 1 (Ver anexo) Prueba escrita y oral: semiestructuradas-  Guías de relectura.

   - CRITERIOS:
  Los criterios de evaluación son los referidos a los procesos de pensamientos: Se tendrá en cuenta la capacidad de: describir, explicar, comparar, distinguir, clasificar, definir, identificar, relacionar, analizar, sintetizar, evaluar, fundamentar y argumentar científicamente, transferir conocimientos, juzgar crítica y valorativamente. 

  En todas las instancias evaluativas  se considerarán los criterios referidos al desarrollo de la expresión y comunicación (expresión clara, uso de terminología específica, claridad conceptual, ortografía y redacción, organización y coherencia lógica, presentación adecuada)

  Se considerarán además: participación, realización de las tareas propuestas, presentación de iniciativas, actitud hacia el grupo y hacia el espacio curricular, actitudes de respeto, cooperación y solidaridad dentro del grupo.

7- BIBLIOGRAFÍA: 
· Álvarez Méndez, J.  (2001) Entender la Didáctica, entender el currículum,  Madrid: Miño y Dávila. 

· Aebli, H. (1995): 12 Formas Básicas De Enseñar. Madrid: Narcea.

·  Álvarez Méndez, Juan Manuel. (2000). Didáctica, Currículo Y Evaluación. Ed Miño Y Dávila 

· Camilloni, Alicia y otras (1996) Corrientes didácticas contemporáneas, Bs As: Paidós

· Camilloni, Alicia y otras (2007), El saber didáctico, Buenos Aires, Paidós.

· Camilloni,  A.  (2004): “Sobre La Evaluación Formativa De Los Aprendizajes”, en Revista Quehacer Educ

· Davini, M.C.(1998), El Curriculum de Formación del Magisterio, Bs As: Madrid, Miño y Dávila.

· Davini, M.C.,Coord. (2002), De Aprendices a Maestros-Enseñar  y Aprender a Enseñar,Bs As: Ed Papers.

· Davini, C. (2008): Métodos De Enseñanza. Didáctica General Para Maestros Y Profesores. BuenosAires: Santillana.

· Dussel, I. y Caruso M. (2000) La invención pedagógica del aula. Una genealogía de las formas de enseñar. Buenos Aires: Santillana. 

· Escudero Muñoz, J.M.(1999)(Ed.). Diseño, desarrollo e innovación del currículum. Madrid: EdSíntesis S.A.

· Feldman, D. (1999) Ayudar a enseñar. Buenos Aires, AIQUE. • Feldman, D. y Palamidessi, M. (2001): Programación  de la enseñanza en la universidad: problemas y  enfoques. Los Polvorines, Pcia. de Buenos Aires:Univ. Nacional de General Sarmiento

· Fernández Pérez, M. (1994). Las tareas de la profesión de enseñar. Madrid: Siglo XXI 

· Fenstermacher,  G.  Y Soltis,  J.  (1999): Enfoques De Enseñanza.  Buenos Aires: Amorrortu.

· Garrido, J., y Santana, R. (1993). Adaptaciones curriculares. Guía para los profesores tutores de Educación Especial y Educación Primaria. Madrid: CEPE.

· Gimeno Sacristán,J.,Pérez Gómez,Á.I.(1992).Comprender y transformar la enseñanza.M: Ed Morata, S.A.

· Gvirtz,  S.  Y Palamidessi,  M.  (1998): El  Abc  De La Enseñanza.  Buenos  Aires: Aique.

· Jackson, P.  (2002): “Acerca De Saber Enseñar”, En Jackson, P.: Práctica De Enseñanza. Buenos Aires: Amorrortu.

· Joyce, B; Weil, M. (2002): Modelos De Enseñanza. Barcelona: Gedisa.

· Litwin, Edith (2005) Las Configuraciones Didácticas. Una Nueva Agenda Para La Enseñanza Superior. Ed. Paidós.

· Lundgren, U. (1992): Teoría Del Currículum Y Escolarización. Madrid: Morata.

· Palladino, E. 1998. Diseños Curriculares Y Calidad Educativa. Ed. Espacio.

· Puiggrós, A. (1990) Sujetos, disciplina y curriculum en los orígenes del sistema educativo argentino (1885-1916). Buenos Aires: Galerna. 

· Schön, D. A. (1992). La formación de profesionales reflexivos. Barcelona Paidós.

· Stenhouse, L. (1985). Investigación y desarrollo del currículum. Madrid: Edi. Morata S.A.

· Terigi, F. (1999) Currículum. Itinerarios para aprehender un territorio, Bs. As.: Santillana.

· Zabala Vidiella, A. (1995). La práctica educativa. Cómo enseñar. Barcelona: Graó, S.A.

· Zabalza, M. A. (1987). Diseño y desarrollo curricular. Madrid: Narcea, S.A. de Ediciones.
· Zabalza Beraza, Miguel. “Coreografías didácticas para una enseñanza innovadora”. 2017.
8- CONDICIONES PARA LA ACREDITACIÓN DE LA UNIDAD CURRICULAR
PRESENCIAL 

· Asistencia: 70% de asistencia

Instancias de Evaluación: Cronograma:

	Ev.Nº   
	Fecha
	Modalidad
	Contenidos/Saberes
	Producción

	
	1°1ª 
	1°2ª 
	
	
	

	   1
	Mayo 
	Mayo 
	Oral  grupal
	 Eje/Unidad  1 y 2             
	Resoluc.de Situaciones Problem: Elaboración de un Mural

	   2
	Julio 
	Julio 
	 Escrito grupal
	 Eje/Unidad  3 (primera parte)
	 Resoluc.de Situaciones Problem.
Elaboración de Mapa Conceptual

	   3
	Octubre 
	Octubre 
	 Escrito Individual
	 Eje/Unidad 3 (segunda parte)
	Diseño de situaciones Enseñ-Ap

	   4
	Noviembre 
	Noviembre
	Oral  grupal
	 Eje/Unidad 4
	Exposición grupal

	FINAL
	A  confirmar
	 Escrito Individual
	Todas las Unidades
	Situación Problemática. Producción integral.


Instancias de Reelaboración: se llevarán a cabo dentro de los 15 días posteriores a la evaluación parcial estipulada en el cronograma.

· Producción Final:
La Producción final Integradora individual: consistirá en la resolución de situaciones problemáticas, en la fecha estipulada por la Institución educativa.  Modalidad: Escrito- Individual
SEMI PRESENCIAL:
· Asistencia: sin requisitos
· Instancias de evaluación: 
-Presentación y aprobación de CUATRO  producciones individuales que consistirán en:  

· Nº 1: Unidad 1 (Resolver una situación problemática: Elaborar un Mural integrando los saberes del eje/Unidad I y fundamentar)
                   Fecha de entrega y/o realización:   28 de Mayo 2.019
· Nº 2: Unidad 2 (Cuadro sinóptico integrador o mapa conceptual)                  
Fecha de entrega y/o realización:  02 de Julio 2.019
· Nº 3: Unidad 3 (Resolver situaciones problemáticas planteadas sobre el diseño de la enseñanza, en forma escrita)
                  Fecha de entrega y/o realización:  08 de Octubre 2.019
· Nº 4: Unidad 4  (Elaboración de un Informe/monografía)

                  Fecha de entrega y/o realización:  05 de Noviembre 2.019
·     Tutorías: la profesora ofrece orientación mediante tutorías 
          Podrán consultar con la profesora sobre:

Temas, preguntas, asesoramiento, líneas posibles de abordaje de los trabajos-producciones individuales a realizar, condiciones de evaluación de cada una de las producciones, modo de recuperación de las mismas y criterios de evaluación específicos. 

          En la siguiente FECHA:   del 20 al 23 de  Mayo  2.019         

Se solicita  respetar el cronograma para una mejor organización de los tiempos de ambas partes.

· Instancias de reelaboración: 

Se llevarán a cabo dentro de los 15 días posteriores a la evaluación parcial estipulada en el cronograma. 
· Producción final: examen escrito individual y examen oral individual donde se promedian las dos notas.
Aprobar una evaluación individual final, escrita  y  oral (no eliminatorias) ante una comisión evaluadora que se constituirá según la fecha establecida por la institución, (averiguar en bedelía). Los criterios de evaluación serán:

   En ambas partes se tendrá en cuenta su capacidad para: resolver situaciones problemáticas transfiriendo conocimientos, integrar las problemáticas abordadas, relacionar y comparar temas, utilizar vocabulario científico específico, expresarse lógica y coherentemente en lo escrito y oral, fundamentar ideas y posturas personales desde la teoría.
LIBRE: 

· Producción Final: deberá aprobar con un mínimo de nota 6 (seis) un examen integrador escrito individual y pasar a un examen individual oral y aprobar con un mínimo de nota 6 (seis).

Criterios de evaluación:

En ambas partes se tendrá en cuenta su capacidad para: resolver situaciones problemáticas transfiriendo conocimientos, integrar las problemáticas abordadas, relacionar y comparar temas, utilizar vocabulario científico específico, expresarse lógica y coherentemente en lo escrito (ortografía y redacción) y oral, fundamentar ideas y posturas personales desde la teoría.
· Requisitos para acceder al examen final: Los alumnos deberán contactarse con la Profesora de la cátedra a fin de realizar Tutorías y entrevistas de consulta, asesoramiento y orientación sobre la presentación de un diseño de planificación áulica, donde se le entregará las pautas y criterios de evaluación. Dicha entrevista deberá formalizarse durante el mes de Mayo de 2.019 con CARÁCTER OBLIGATORIO para ACCEDER AL EXÁMEN FINAL.
Norma Cecilia Vivas

    Prof. En Ciencias de la Educación

Con Orientación Psicopedagógica
Anexo 1
FICHA N° 1 de Seguimiento Individual y Evaluación

- Asistencia: 70% como mínimo
	ASISTENCIA
	CLASES DADAS
	CLASES PRESENTES
	CLASES AUSENTES

	
	1° 1a
	1° 2a
	
	JUSTIFICADAS 
	NO JUSTIFICADAS

	ABRIL
	
	
	
	
	

	MAYO
	
	
	
	
	

	JUNIO
	
	
	
	
	

	JULIO
	
	
	
	
	

	AGOSTO
	
	
	
	
	

	SEPTIEMBRE
	
	
	
	
	

	OCTUBRE
	
	
	
	
	

	NOVIEMBRE
	
	
	
	
	

	TOTAL

%
	……. clases
(100 %)
	……. clases
(100 %)
	
	
	


-Instancias Evaluadoras: 4 (cuatro) Evaluaciones parciales integradoras.

	EVALUACIONES
	APROBADO

CON NOTA:
	DESAPROBADO

CON NOTA:
	RECUPERACIÓN

CON NOTA:
	DESEMPEÑO INDIVIDUAL

	
	
	
	
	Malo
	Bueno
	Muy bueno
	Excelen-

te

	EV. PARCIAL N° 1
	
	
	
	
	
	
	

	EV. PARCIAL N° 2
	
	
	
	
	
	
	

	EV. PARCIAL N° 3
	
	
	
	
	
	
	

	EV. PARCIAL N° 4
	
	
	
	
	
	
	


Observaciones del Alumno/a………………………………………………………………………………………......……………….............
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
Observaciones de la Profesora………………………………………………………………….……………………......………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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